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1. ข้อมูลพ้ืนฐำนโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ต าบล  หนองโพธิ์  อ าเภอ  วังยาง  จังหวัด  นครพนม   
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมนครพนม  โทร  062 659 9261  โทรสาร  -  e-mail  
nongphopit@gmail.com  website  -  เนื้อที่  35  ไร่  -  ตารางวา 
   

     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
                โรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม  ต้ังท่ีเลขท่ี 153  หมู่ท่ี 4  ต าบลหนองโพธิ ์ อ าเภอวังยาง  
จังหวัดนครพนม (เดิม ต าบลโคกสี  กิ่ง อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  ได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอ  เมื่อ
วันท่ี  8  กันยายน  2550)  ต้ังครั้งแรกเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  อ าเภอนาแก  
เมื่อวันท่ี 16  พฤษภาคม  2535  มีนักเรียน  31  คน  โดยใช้ศูนย์สภาต าบลโคกสีเป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว  
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  มอบหมายให้  นายสุกรี  ชัยมงค์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนพระ
ซองสามัคคีวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลสาขา  ต่อมา  นางทองสังข์  พ่อตาแสง  ราษฎรบ้านหนองโพธิ ์ บริจาค
ท่ีดิน 35 ไร่  ให้สภาต าบลโคกสีส าหรับต้ังโรงเรียน  จึงได้ย้ายจากศูนย์สภาต าบลโคกสีมาต้ังบนที่ดินพื้น
ดังกล่าว  และราษฎรร่วมกันเสียสละแรงงานและบริจาควัสดุอุปกรณ์สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขนาด  6 x 32  
เมตร  1  หลัง  ปี 2536  คณะกรรมการสภาต าบล  จัดต้ังกองผ้าป่าสามัคคีหารายได้สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  
ขนาด  6 x 32  เมตร  อีก  1  หลัง 
 กรมสามัญศึกษา  อนุมัติให้ต้ังเป็นเอกเทศ  เมื่อวันท่ี 30  เมษายน  2539  ให้ช่ือว่า  “โรงเรียนหนอง
โพธิ์พิทยาคม”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  แบบสหศึกษา  และจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จแบบ ก,  ข,  ค  อย่างละ  1  หลัง  และอาคารประกอบรวม  5  รายการ  จ านวน  1  ชุด  พร้อม
งบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและสร้างถนนลูกรัง  และแต่งต้ัง  นายคมสิน  ศรีมานะศักดิ์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ควบอีกต าแหน่งหนึ่ง 
 วันท่ี  25  กรกฎาคม  2539  กรมสามัญศึกษา  ได้แต่งต้ัง  นายสุกรี  ชัยมงค์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ต่อมาได้เล่ือนต าแหน่ง
เป็นอาจารย์ใหญ่  และ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ต่อมาเดือนสิงหาคม 2550  ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนวงัยางวิทยาคม  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
 วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2550  นายธนู  เจริญรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกงุ  ต าบลหนอง
สังข์  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ต่อมาเดือน
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พฤศจิกายน  2556  ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวงัยางวิทยาคม  อ าเภอวังยาง  จังหวัด
นครพนม 
 วันท่ี  15  พฤศจิกายน 2556  นายสุรชัย  สุทธิอาจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนหอม  ต าบลโคกสี  
อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม  ต่อมาวันท่ี  17  
สิงหาคม  2561  ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนมธัยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม  อ าเภอปลาปาก  
จังหวัดนครพนม  
 วันท่ี  25  ตุลาคม  2561  นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี  ผู้อ านายการโรงเรียนบ้านพิมานท่า  อ าเภอนาแก  

จังหวัดนครพนม  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม ต่อมาวันท่ี  1  ตุลาคม  2564  
ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 วันท่ี  14 ตุลาคม 2564  ดร.ศักดา  ทัดสา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงดู่งาม  ต าบลหนองบ่อ  
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม  ต าบลหนองโพธิ์  
อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม ถึงปัจจุบัน 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประจ ำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
     “สีน้ ำเงิน  -  ชมพู” 
 สีน้ าเงิน  หมายถึง   ความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สีชมพู    หมายถึง    ความรักในสถาบันการศึกษา 
 
ปรัชญำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 

   “นตฺถ ิ  ปญฺญา  สมาอาภา     (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม)ี” 
 

ค ำขวัญโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 

                               “เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม   น าสังคม” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยำคม 
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                                         เอกลักษณ ์ เปตอง 
                                       อัตลักษณ ์ เรียนดี  กีฬาเด่น  มีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 

 
 
 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

ผู้อ าผู้อ านวยการโรงเรียนนวยการโรงเรียนหนองโพธ์ิพิทยาคมหนองโพธ์ิพิทยาคม  
ดร.ศักดา  ทัดสา 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ดร.ศักดำ  ทัดสำ 
กรรมการและเลขานุการ 

นำยสุชำติ  วงค์จ ำปำ 
ประธานกรรมการ 

นำยพลทวี  จันไตรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นำยบุญเลิม  ชมภูทอง  
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นำยวัด  แสนส ี
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นำยวินัย  พอ่ครวงค์ 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

นำยยอดรัก  พรหมดี 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นำยเนตรทรำย  บัวสำย 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นำยอดิศักด์ิ  พ่อชมภู 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ไม่มี 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - 
ครู 6 3 - 4 5 - 2 5 - 2 
ครูผู้ช่วย 2 1 - 2 1 - - - - 3 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างประจ า 1 - 1 - - - - - - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - 1 - - - - - - 1 

รวมทั้งสิ้น  12 5 2 8 6 1 2 6 - 9 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

ต ำแหน่ง สำขำวิชำเอก 
เอกภาษาไทย เอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เอกคณิตศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ เอกเกษตรกรรม เอกฟิสิกส์ เอกพลศึกษา เอกดนตรี เอกเคมี เอกสังคมศึกษา เอกคอมพิวเตอร์ 

ครู 1 1 2 1 1   1  1 1 
ครูผู้ช่วย  1     1   1  
พนักงานราชการ    1        
ครูอัตราจ้าง            

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน           
ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 27 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 26 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 4 87 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 27 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 21 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 15 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 3 63 
รวมทั้งสิ้น 7 150 

       หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

1.5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่   
                  

ท่ี รำยกำร จ ำนวน ปีที่ได้รับจัดสรร งบประมำณ(บำท) 
1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก  1 หลัง 2539 9,834,000 
2 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข  1 หลัง 2539 
3 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค 1 หลัง 2539 
4 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 2550 1,160,000 
5 โรงอาหาร 300 ท่ีนั่ง 1 หลัง 2546 1,938,000 
6 บ้านพักครู แบบ 205/26 1 หลัง 2539 432,000 

1.6 ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญภายในโรงเรียน  คือ   

                             1) ห้องสมุด  1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์    จ านวน  1  ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา    จ านวน  1  ห้อง 
ห้องภาษาอังกฤษ    จ านวน  1  ห้อง  
ห้องภาษาไทย     จ านวน  1   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   จ านวน  1  ห้อง   
ห้องศิลปะ/ดนตรี   จ านวน  1  ห้อง   
ห้องการงานอาชีพ    จ านวน  1  ห้อง   
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3) คอมพิวเตอร์ จ านวน 50  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน        40 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต        5   เครื่อง 
   ใช้เพื่อบริหารจัดการ   จ านวน     5    เครื่อง 
  4) บ่อเล้ียงปลา 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  

1) ฟาร์มเห็ด   
2 วัดในเขตต าบลหนองโพธิ์   
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองโพธิ์ 
4) สถานีต ารวจภูธรวังยาง 
5) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท าผลิตภัณฑ์จากเห็ด 
6) กลุ่มทอผ้า 
7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูนักเรียน 

2. ข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
2.1 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   

เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 – 2565)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  (ปีกำรศึกษำ 2564 ม.ไม่ได้สอบ O-NET) 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

     +เพ่ิม/-ลด      
(ผลต่าง60และ61) 

     +เพ่ิม/-ลด      
(ผลต่าง61และ62) 

1. ภาษาไทย 36.41 43.30 52.68 +6.89 +9.38 
2. ภาษาอังกฤษ 33.29 26.17 24.00 -7.12 -2.17 
3. คณิตศาสตร์ 17.41 24.52 21.68 +7.11 -2.84 
4. วิทยาศาสตร์  29.29 31.83 28.76 +2.54 -3.07 

     
 
 
   ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  

วิชา 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

     +เพ่ิม/-ลด      
(ผลต่าง63และ64) 

     +เพ่ิม/-ลด      
(ผลต่าง64และ65) 
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1.ภาษาไทย 29.30 37.59 31.04 +8.29 -6.55 
2.ภาษาอังกฤษ 21.50 16.66 19.76 -4.84 +3.10 
3.คณิตศาสตร์ 15.00 12.77 13.75 -2.23 +0.98 
4.วิทยาศาสตร์ 25.35 26.29 21.48 -0.94 -4.81 
5.สังคมศึกษา 30.40 31.28 29.34 +0.88 -1.94 

 
. 
 
 
 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กบัระดับเขตและระดับประเทศ   นักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 

ปีการศึกษา  2563 – 2565  
 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  (ปีกำรศึกษำ 2564 ม.ไม่ได้สอบ O-NET) 

วิชา 

  2560 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2561 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2562 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี  

2563 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -9.87 -11.88 -8.80 -11.12 -1.48 -2.46 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ 4.51 2.84 -1.80 -3.28 -7.59 -9.25 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -7.28 -8.89 -3.90 -5.52 -3.94 -5.05 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -22.08 -22.99 -3.60 -4.27 -1.31 -1.31 +3.00 +3.00 

รวม -14.72 -20.92 -18.11 -24.19 -14.32 -18.07 +3.00 +3.00 
      

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี  

2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -10.73 -15.06 -6.06 -8.81 -13.34 -13.38 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -4.29 -8.44 -4.70 -8.90 -3.42 3.68 +3.00 +3.00 
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3.คณิตศาสตร์ -7.41 -11.04 -4.00 -8.51 -8.28 -7.86 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -4.72 -7.33 -0.29 -2.36 -7.18 -6.60 +3.00 +3.00 
5.สังคมศึกษา -4.02 -5.53 -3.93 -5.59 -3.78 -3.66 +3.00 +3.00 
  รวม -31.17 -47.40 -18.98 -34.17 -36.00 -27.82 +3.00 +3.00 

 

     2.2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยในและภำยนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน  
 
 

                    โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  คือหน่วยงานต้นสังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสามเม่ือวันท่ี 15 เมษายน 
2566  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
                2.2.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยใน 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ  2566 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

ดี 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
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 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ยอดเย่ียม 
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 

2.2.2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยนอกรอบที่สี ่
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : มัธยมศึกษำ 
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3. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 

ผลงำนเชิงประจักษ์ปีกำรศึกษำ 2564-2565 
 

ผลงำนผู้บริหำร 
นาย ศักดา ทัดสา ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความเป็นเลิศในการจัด
การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
(REO 11 MOE AWARDS)ประเภท ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการสถานศึกษา)ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลประเมิน 
ระดับ ดีมาก 
 

ผลงำนครู 
1. นางสาวเพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา  ครูโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความเป็นเลิศใน
การจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 (REO 11 MOE AWARDS)ประเภท สายผู้สอน (มัธยมศึกษา)ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลประเมิน 
ระดับ ดีมาก 
2. นางสาวเอวิกา  นนทะวงษา  ครูโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความเป็นเลิศใน
การจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 (REO 11 MOE AWARDS)ประเภท สายผู้สอน (มัธยมศึกษา)ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลประเมิน 
ระดับ ดีมาก 
  

ผลงำนโรงเรียน 
1. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์  

“พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณธรรมจริยธรรม บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21”  

พันธกิจ 
 1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้วยนวัตกรรม PBL (Problem Base Learning) 

2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักความรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้วยการจัดกิจกรรมโดยน านวัตกรรม PBL (Problem based learning) มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมโดยน านวัตกรรมจิตศึกษามาพัฒนาให้เกิดปัญญาภายใน 
3. ครูมีการน านวัตกรรมท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4  ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                    ท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ สูงกว่า 
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เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษาก าหนด 
3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง  

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
6. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น  

และการท างานหรืองานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณในแต่ละระดับช้ัน 

ให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
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มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
เป้ำประสงค์ท่ี 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
 
 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรูข้องผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
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6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
เป้ำประสงค์ท่ี 3 สถานศึกษามกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนท้ังด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนร ู้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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                                             ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยทุธ์และโครงการ/กิจกรรม                                     

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ีมีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ สูงกว่า 
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่1 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

นายคุณากร  คิดโสดา 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
 
น.ส.ส ุทธิมาส  วานนท์ 
 
นายครรชัย  สระสิริ 

2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่5 
กลยุทธ์ที ่7 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นายคุณากร  คิดโสดา 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
 
น.ส.ส ุทธิมาส  วานนท์ 
 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

    5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
9. โครงการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

นายคามิน  พรม 
 
นายอนุวัฒน์  สุวรรณราชัย 
 
นายเนตรทราย  บัวสาย 
 
นายครรชัย  สระสิริ 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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1. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ีมีคุณภาพ 

3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่2 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

นายคุณากร  คิดโสดา 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
 
น.ส.ส ุทธิมาส  วานนท์ 
 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
 
 
นายคามิน  พรม 
 
นายอนุวัฒน์  สุวรรณราชัย 
 
นายเนตรทราย  บัวสาย 
 
นายครรชัย  สระสิริ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ีมีคุณภาพ 

4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มี
การน าไปใช้และเผยแพร่ 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่3 1. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียน
การสอน 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 

5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรม 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่4 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

น.ส.ส ุทธิมาส  วานนท์ 
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6. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น  
และการท างานหรืองานอาชีพ 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที ่7 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
3. โครงการปลูกฝังการด าเนินรอยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

นายเนตรทราย  บัวสาย 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
นายเนตรทราย  บัวสาย 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ท่ีมีคุณภาพ 

7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที ่8 1. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต 
4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
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8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที ่8 1. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
5. โครงการวันภาษาไทย 
6 โครงการวันส าคัญของชาติ 
7. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
8. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
 
นายคุณากร  คิดโสดา 
 
นายอนุวัฒน์  สุวรรณราชัย 
 
นายคุณากร  คิดโสดา 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายวรพจน์  ศรีนา 

 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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 9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที ่8 1. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 
 
 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 

10.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที ่9 1. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
4.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

นายวรพจน์  ศรีนา 
นายวรพจน์  ศรีนา 
 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่1 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
4. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 

นายครรชัย  สระสิริ 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายครรชัย  สระสิริ 
นายเนตรทราย  บัวสาย 

2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่1 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียน
การสอน 
6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
7. โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
8. โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
9. โครงการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
10. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
นายคุณากร  คิดโสดา 
นายคามิน  พรม 
นายครรชัย  สระสิริ 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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 3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่2 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
4. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. โครงการแก้ไขและพัฒนานกัเรียนติด 0 ร มส มผ 
7. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
8.โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิ บัญชีและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายครรชัย  สระสิริ 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายภิญโญ  วงค์สีไส 
นายครรชัย  สระสิริ 
นายเนตรทราย  บัวสาย 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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2. สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
และเป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่3 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ทดสอบระดับชาติ 
4. โครงการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5. โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
7. โครงการแนะแนวการศึกษา 
8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา  
9. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem–based Learning: PBL) 
10. โครงการสหกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 
11. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายคามิน  พรม 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายคามิน  พรม 
น่ายคุณากร  คิดโสดา 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
นายคามิน  พรม 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
นางสุวีณา  พ่อครวงค์ 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 



39 
 

 

 5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่4 1. โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียน
การสอน 
4. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
5. โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรด้านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี 
6. โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

นายคามิน  พรม 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เอวิกา นนทะวงษา 
 
นายครรชัย  สระสิริ 

6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน  

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่4 1. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่5 1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
2. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ) 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
5. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 

นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
 
นายวรพจน์  ศรีนา 

8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่6 1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
3. โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรด้านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ส านักงาน 
5. โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา 
6. โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
น.ส.สุทธิมาส  วานนท์ 
 
น.ส.สุทธิมาส  วานนท์ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3. สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา  

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่1 1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
3. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
4. โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่2 1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
3. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 

 

 

 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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 3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่4 1. โครงการปลูกฝังการด าเนินรอยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
3. โครงการทัศนศึกษา 
 
 
 

นายเนตรทราย  บัวสาย 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่6 1. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
 

นายฐาปกรณ์  ปะลี 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3. สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่3 
กลยุทธ์ที ่5 

1. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
4. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
5. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 

6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่7 1. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
 

7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ กลยุทธ์ที ่7 1. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ  2566 
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ตำรำงที่ 1 ประมำณกำรรำยรับ ปีกำรศึกษำ 2566                                                

รำยกำร 
จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมำณ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
87  คน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
63  คน 

1.ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (เงินคงเหลือยกมำ ปีกำรศึกษำ 2565) 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน    

 

1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

1.3 งบอื่นๆ    

รวมทั้งสิ้น    

2.ประมำณกำรรำยรับค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน    
   2.1.1 งบเงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 304,500 239,400 543,900 
   2.1.2 งบเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม    
         (1) งบอุดหนุนรายหัว ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 300 คน
ลงมา 

87,000 63,000 150,000 

         (2) ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

261,000 
 

261,000 

2.2 ค่าหนังสือ 79,026 82,674 161,700 
2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 45,240 32,760 78,000 
2.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 43,500 34,650 78,150 
2.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       78,039 61,047 139,086 
3.งบอื่นๆ 
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท.    
   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา เช่น 
ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้บริการอาคาร
สถานท่ี ค่าเช่าท่ีดิน อาคาร เป็นต้น 

   



48 
 

 

   3.3 อื่นๆ (ระบุ)    
รวมงบประมำณ 898,305 513,531 1,411,836 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2565           -         บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566            693,900    บาท 

        รวมค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งสิ้น        693,900   บำท 
ตำรำงที่ 2 กำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
 

รำยกำร จ ำนวน 
ร้อยละของ 

ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนข้อ 3-5 

1. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      302,220 ร้อยละ 60 
2. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการด้านอื่น ๆ (ด้าน
บริหารงานท่ัวไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

151,110 ร้อยละ 30 

3. กันไว้เป็นงบส ารองจ่าย                                    50,370 ร้อยละ 10 
รวมงบประมำณข้อ 1-3     503,700  

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค   102,000  
5. กันไว้เป็นค่าจ้างนักการภารโรง 88,200  
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ตำรำงที่ 3 บัญชีรำยชื่อแผนงำน/โครงกำร จำกงบประมำณค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน   
ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 

ด้ำนวิชำกำร 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู ้
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติ 
โครงการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการแนะแนวการศึกษา 
โครงการแก้ไขและพัฒนานักเรียนติด 0 ร มส มผ 
โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน 
โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

 
49,220 

 5,000 
3,000 
3,000 

 
5,000 
2,000 
2,000 
5,000 
1,000 

20,000 
 

1,000 
15,000 

 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายคามิน  พรม 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
นายคามิน  พรม 
นายคุณากร  คิดโสดา 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
นายฐาปกรณ์ ปะลี 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
นายคุณากร  คิดโสดา 
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13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
21 

เรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โครงการวันส าคัญของชาติ 
โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
30,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
5,000 
5,000 

 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
 
น.ส.สุทธิมาส  วานนท์ 
 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
 
นายคามิน  พรม 
 

นายอนุวัฒน์  สุวรรณราชัย 

 
นายเนครทราย  บัวสาย 
 
นายครรชัย  สระสิริ 
 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายวรพจน์  ศรีนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 
22 
23 
24 
 

25 
26 
 

27 
28 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา  
โครงการวันภาษาไทย 
โครงการปลูกฝังการด าเนินรอยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem–based Learning: PBL) 

5,000 
 5,000 

5,000 
 

2,000 
2,000 

 
30,000 
5,000 

 

นายคามิน  พรม 
นายคุณากร  คิดโสดา 
นายเนตรทราย  บัวสาย 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
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29 
30 
31 

โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
โครงการฝึกทักษะอาชีพ 

1,000 
1,000 
5,000 

น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 

รวมงบประมำณด้ำนวิชำกำร 302,220  
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โครงการสหกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
10,278 
1,000 
2,000 
2,000 
1,000 
5,000 

500 
10,000 
5,000 
1,000 

 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายวรพจน์  ศรีนา 
นายฐาปกรณ์  ปะลี 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นางสุวีณา  พ่อครวงค์ 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายภิญโย  วงค์สีไส 
นายวรพจน์  ศรีนา 

รวมงบประมำณด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 37,778  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 

ด้ำนบริหำรงำนงบประมำณและแผนงำน 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและจัดซื้อจัดหาวัสดุส านักงาน 

 
18,222 
3,000 
2,000 

 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
นายครรชัย  สระสิริ 
น.ส.สุทธิมาส  วานนท์ 
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4 
5 
6 

โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิ บัญชีและพัสดุ 
โครงการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

5,000 
2,000 

261,000 

น.ส.สุทธิมาส  วานนท์ 
น.ส.จิญาดา  พลราชม 
น.ส.จิญาดา  พลราขม 

รวมงบประมำณด้ำนบริหำรงำนงบประมำณและแผนงำน 291,222  
 
1 
2 
3 
4 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

 
18,110 
15,000 
50,000 
88,200 

 
นายครรชัย  สระสิริ 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 
นายครรชัย  สระสิริ 
นายครรชัย  สระสิริ 

รวมงบประมำณด้านการบริหารงานบุคคล  171,310  

รวมทั้งสิ้น 802,530  
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2565                -    บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566              139,086  บาท 

      รวมค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทั้งสิ้น          139,086  บำท 
ตำรำงที่ 4 กำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 30,000 
2.จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 44,086 
3.จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 50,000 
4.จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

10,000 

5.จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 

5,000 

รวมงบประมำณข้อ 1-5 139,086 
 
ตำรำงที่ 5 บัญชีรำยชื่อแผนงำน/โครงกำร จำกงบประมำณค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมวิชำกำร 
โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 

 
30,000 

 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 

รวมงบประมำณกิจกรรมวิชำกำร 30,000  
 
1 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
44,086 

 
นายภิญโย  วงค์สีไส 

รวมงบประมำณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 44,086  
 
1 

กิจกรรมทัศนศึกษำ 
โครงการทัศนศึกษา 

 
50,000 

 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 

รวมงบประมำณกิจกรรมทัศนศึกษำ 50,000  
 
 
1 

กิจกรรมกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 
โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 
 

10,000 

 
 
น.ส.เอวิกา  นนทะวงษา 

รวมงบประมำณกิจกรรมกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ 10,000  
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ตำรำงที่ 5 บัญชีรำยชื่อแผนงำน/โครงกำร จำกงบประมำณค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
1 

กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
วิด-19 

 
 

5,000 

 
 
น.ส.เพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา 

รวมงบประมำณกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

5,000  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 139,086  
 

กำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำย งบอื่นๆ (ถ้ำมี)  
   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2566     ......................... บาท 
   ประมาณการรายรับ ห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา 2566     ......................... บาท 
   ประมาณการรายรับ เงินบริจาค  ปีการศึกษา 2566     ......................... บาท 

        ประมาณการรายรับ งบ........................ ปีการศึกษา 2566     ......................... บาท 
    
ตำรำงที่ 6 บัญชีรำยชื่อแผนงำน/โครงกำร จำกงบ......(สนับสนุนจาก อปท/ห้องเรียนพิเศษ.......ฯลฯ) 
ล ำดับ โครงกำร จ ำนวน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 

งบสนับสนุนจาก อปท. 
โครงการ.................................... 
โครงการ.................................... 

  
นาย/นาง/น.ส……………….. 
นาย/นาง/น.ส……………….. 

รวมงบประมำณสนับสนุนจำก อปท.   
 
1 
2 

งบ....................... 
โครงการ.................................... 
โครงการ.................................... 

  
นาย/นาง/น.ส……………….. 
นาย/นาง/น.ส……………….. 

รวมงบประมำณ..................   
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แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับประวัติ 
และความส าคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ นักเรียนตระหนักในคุณค่าเห็น
ความส าคัญ คุณค่าของภาษาไทยมีจิตส านึกที่
ดีในความเป็นไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม และ
ความสามารถการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง  
4. เพ่ือให้นักเรียนร่วมมือกันทะนุบ ารุง 
ส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

150 คน 15,000             นายคถุณากร  
คิดโสดา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.256 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการ
การจัดการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
2. เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 - กิจกรรมสอนซ่อมเสริมคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- กิจกรรมการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ( 0 – net )คณิตศาสตร์ 
 

150 คน 15,000             น.ส.จิญาดา  
พลราชม 

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  เหมาะสม  ครบถ้วน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น

1 - กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดท าก าหนดการสอน 
- ซ่อมแซมวัสดุ/อุปกรณ์ 
- จัดหาสื่อ/นวัตกรรม 

150 คน 15,000             น.ส.สุทธิ
มาส  วา
นนท์ 
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ตามหลักสูตร   - ผลิตสื่อ/นวัตกรรม 
- จัดท าแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
- จัดท าแบบทดสอบกลางภาค 
- จัดท าแบบทดสอบปลายภาค 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผูเ้รยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
2. เพื่อให้ผูเ้รยีนมีผลการสอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานชาต ิ(O-net) 
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีการพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสยัทัศน์เหมาะสมกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
4. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองจากสื่อ  
เทคโนโลย ี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก  
5. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา  ศาสนา

1 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ 
 

150 คน 15,000             นายฐาป
กรณ์  ปะลี 
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และวัฒนธรรมให้ผูเ้รียนมีผลงานการประกวดและ
แข่งขันตั้งแตร่ะดับ เขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป  
6. เพื่อใหค้รูมีนวัตกรรมทีด่ ีมีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์  เป็นแบบอย่างได้ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
7. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรยีนรู้
และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพยิง่ขึ้น. 
 
 
 
 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  เหมาะสม  ครบถ้วน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร   

1 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดท าก าหนดการสอน 
- ซ่อมแซมวัสดุ/อุปกรณ์ 
- จัดหาหรือผลิตสื่อ/นวัตกรรม 
- จัดหาหรือผลิตวัสดุ/อุปกรณ์ 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

150 คน 30,000             นายคามิน  
พรม 

6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 1 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 150  15,000             นายอนุวัฒน์  
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การเรียนรู้ศิลปะ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน และ
ท างานให้เสร็จ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเพียรพยายาม  ขยัน  
อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน 
3. เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข  
พัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
4. เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปะ สุวรรณราชัย 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 5. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์  

สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอย่างมี
ระบบ และมี     ความคิดแบบองค์รวม 
6. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดสรา้งสรรค์  มอง
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โลกในแง่ดี  และมีจินตนาการ 
7. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว 
8. เพ่ือให้นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมี
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์
9. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านการประเมินระดับชาติ 
10. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถ  ความ
ถนัดเฉพาะทาง เป็นที่ประจักษ์ และสามารถ
เข้าศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ 
11. เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
12. เพื่อใหค้รูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนและน าไปใช ้
 
 
 
 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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7 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้วัสดุในท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนในเรื่องงานและอาชีพอย่าง
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้คุณภาพของผู้เรียน การจัดการ
ศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพทันสมัยทันเหตุการณ์มีความ
พอเพียงโดยการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
5. เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของผู้เรียนให้ดีๆ ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

150 คน 15,000             นายเนตรทราย  
บัวสาย 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.
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สพม.ท่ี.. 2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
8 โครงการงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  เหมาะสม  ครบถ้วน 
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
- การแข่งทักษะทางวิชาการ 

150 คน 
 

15,000             นายครรชัย  
สระสิริ 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
9 โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพด้านกีฬา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักกฎกติกา มารยาทและ
ระเบียบ วินัยมากย่ิงขึ้น 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการออกก าลังกาย
อย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ สรา้งความ
เป็นเลิศทางกีฬาได้มากย่ิงขึ้น 
 
 

1 - กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
     -  กีฬาส ี
     -  กีฬาเครือขา่ย 
     - การแข่งเปตอง 
     - การแข่งฟุตบอล 
     - การแข่งฟุตซอล 
     - การแข่งวอลเล่ย์บอล 

150 คน 
 

5,000             นายคามิน  
พรม 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
ทดสอบระดับชาติ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของผล

1 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบ
ระดับชาติ 

150 3,000             นายคามิน  
พรม 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-
NET) 
 
 
 

 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
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ม.
ค.
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พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
11 โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวชิาการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ 
2. เพ่ือให้สื่อความคิดผ่านการพูดเขียน หรือ
น าเสนอด้วยวิธีต่างๆ 
3. ผู้สอนมีความมุ่งมั่นและอุทศิตนในการสอน
และพัฒนาผู้เรียน 
4. เพ่ือให้มีการแสวงหาความรูแ้ละเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ 
5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนอง
ความสามารถทางวชิาการและความคิด
สร้างสรรคข์องผู้เรียน 

1 - กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวชิาการระดับ
เครือข่ายนาแก - วังยาง  
- กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวชิาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  
- กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการระดับ สพม. 
ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การ
วานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ 
 

150 คน 5,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 
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6. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
12 โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือให้งานวิจัยในชั้นเรียนที่คณะครูจัดท า
ถูกต้องตรงตามหลักวิชาการ 
3. เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนด้วย
งานวิจัย 
 
 

1 - กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 13 คน 2,000             นายคามิน  
พรม 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
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. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ค.
 

ส.
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ย.
 

ธ.ค
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ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
13 โครงการแก้ไขและพัฒนานักเรียนติด 0 ,ร ,

มส 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

1 - กิจกรรมการเฝ้าระวังการติด 0  
- กิจกรรมเฝ้าระวังการติด ร 
- กิจกรรมเฝ้าระวังการติ มส   

150 คน 1,000             นายฐาป
กรณ์  ปะลี 
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2. เพ่ือให้มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. เพ่ือให้โรงเรียนมีการบันทึกรายงานผลและ
การส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
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. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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14 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
อย่างแท้จริง (student-centered learning) 
2. เพ่ือใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่งเร้า) ให้เกิด
การเรียนรู้  
3. ใหผู้้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหา
ข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง (self-directed 
learning)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–
based Learning: PBL) 
 

150 คน 5,000             น.ส.เพ็ญ
พักตร  วงศ์
ศรีชา 

 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 



70 
 

 

จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
15 โครงการฝึกทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนยากจนพิเศษได้ฝึกอาชีพ
ที่สุจริต 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพและเป็นการ
ส่งเสริมทักษะทางอาชีพให้กับนักเรียนยากจน
พิเศษ 
3. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ยากจนพิเศษให้มีทักษะอาชีพได้ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนยากจนพิเศษมี
โอกาสในการเรียนรู้ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และความด้อยโอกาสได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 150 คน 5,000             น.ส.จิญาดา  
พลราชม 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
16 โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีการแสวงหาความรูแ้ละเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ 
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนอง
ความสามารถทางวชิาการและความคิด
สร้างสรรคข์องผู้เรียน 
3. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมทางวิชาการ 150 คน 30,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
17 โครงการทัศนศึกษา 

วัตถุปรสงค ์
1. เพื่อให้คร-ูบุคลากรมีความรู้ในการพฒันา
งานทั้งนอกและในสถานที ่
2. เพื่อให้บคุลากร-คร-ูนักเรียนได้เห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ ในหลายสังคม 
3. เพื่อให้คุณภาพของบคุลากรน าไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้บุคลากรครูใช้ทักษะใน
ชีวิตประจ าวันหลังการศึกษาดูงาน 
5.  เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของนักเรียนให้ดีๆ ย่ิงขึ้น 
 

 - กิจกรรมทัศนศึกษา 150 คน 50,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 



73 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
18 โครงการโรงเรียนสุจริต 

วัตถุปรสงค ์
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การ
ป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและ
สร้างเครือขา่ยในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอม
นักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรม  สรา้งปัญญา

 - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 150 คน 1,000             นายฐาปกรณ์  
ปะล ี
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ให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 โครงการวันส าคัญของชาติ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียน  คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรมการ
จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติและส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้จักวันส าคัญ

1 - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
 

150 คน 5,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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ของชาติ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกด้วยความ
จงรักภักดีต่อพระองค์ท่านในวันส าคัญ 
3. เพ่ือภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณคา่ภูมิ
ปัญญาไทยนิยมไทยและด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
 

2 โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 
 

1 - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบชูา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขา้พรรษา 
 

150 คน 5,000             นายวรพจน์  
ศรีนา 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ                 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับประวัติ 

1 - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 150 คน 5,000             นายคุณากร  
คิดโสดา 
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และความส าคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ นักเรียนตระหนักในคุณค่าเห็น
ความส าคัญ คุณค่าของภาษาไทยมีจิตส านึกที่
ดีในความเป็นไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม และ
ความสามารถการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง  
4. เพ่ือให้นักเรียนร่วมมือกันทะนุบ ารุง 
ส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 
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เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4 โครงการด าเนินรอยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนได้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพอเพียงในท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้คุณภาพของผู้เรียน การจัดการ
ศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง
ในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงของชุมชน 
5. เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของผู้เรียนให้ดีๆ ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - กิจกรรมด าเนินรอยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

150 คน 5,000             นายเนตรทราย  
บัวสาย 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิต

ศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนรู้ตัว มีสติ ผู้เรียนสามารถ
กลับมารู้ตัวเองได้ด้วยตัวเองอยู่เสมอ รู้เท่าทัน
ความคิด 
2. เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์และความรู้สึก
ของตัวเอง  คือ รู้ตัว และกลับมาอยู่กับการ
ใคร่ครวญตัวเองได้เสมอ 
3. ใหเ้ห็นคุณค่าในตนเอง ตนอื่น และสิ่งต่างๆ 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมายและ
ความหมายซึ่งการเห็นคุณคา่ก็จะน ามาสู่การ
เคารพสิ่งน้ัน 
4. การอยู่ด้วยกันอย่างภราดรภาพ ยอมรับใน
ความแตกต่าง เคารพและให้เกียรติกัน การมี
วินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
อยู่อย่างพอดีและพอใจง่า 
5. การเห็นความสัมพันธแ์ละเชื่อมโยงระหว่าง
ตนเองกับสิ่งต่างๆ นอบน้อมต่อสรรพสิ่งที่
เก้ือกูลกัน 

1 - กิจกรรมการเรียนการสอนจิตศึกษา 
 

150 คน 1,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 
2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์
3. เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
 
 

1 - กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 150 คน 1,000             นายฐาปกรณ์  
ปะล ี

7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
2. เพ่ือให้นักเรียนประยุกต์หลักธรรมไปใช้ใน

1 - กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมไหว้ครู  
- กิจกรรมจิตอาสา  
- กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  
- กิจกรรมธนาคารความดี  
 

150 5,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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การด าเนินชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8 โครงการสหกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถ
น าความรูแ้ละประสบการณ์ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวัน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการ
ใช้จ่าย และการลงทุน 
3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
4. เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมา
บริการสมาชิกสหกรณ์ 
 

1 - กิจกรรมสหกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 150 คน 500             นางสุวีณา  
พ่อครวงค ์
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9 โครงการสถานศึกษาขาว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนปลอดสารเสพติด  การ
พนัน  สื่อลามกอนาจาร  และการทะเลาะ
วิวาท 
2. เพื่อให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วม
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  การพนัน  
สื่อลามกอนาจาร  และการทะเลาะวิวาท  

3 - กิจกรรมสถานศึกษาขาว 150 คน 2,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์  แข็งแรง  ปลอดภัยจากสารเสพติด 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้หลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา 

3 - กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 150 คน 44,086             นายภิญโย  
วงค์สีไส 



83 
 

 

2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ตามแนวทางคา่นิยม 12 ประการ  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ของตน โดยการน าหลักธรรมของศาสดามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสขุ 
4. เพ่ือให้นักเรียน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และห่างไกลอบายมุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
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1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานวิชาการ   
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่ม
บริหารวชิาการ 
2. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการ
ด าเนินการงานวิชาการ 
3. .เพ่ือการก ากับติดตาม บุคลากรในกลุ่มงาน
วิชาการให้ปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
4. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหางานวิชาการ
ให้มีความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารวชิาการ 13 คน 49,220             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.
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สพม.ท่ี.. 2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคมให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 
3. เพื่อมุ่งเน้นให้ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3  14 คน 5,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
3 โครงการพฒันาและส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักประหยดัและรู้จักใช้ทรัพย์
สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มคา่ 
2. เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ มี
อาคารสถานที่ทีเ่หมาะสม 
4. เพื่อให้มีการใหบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
5. มีห้องเรียนห้องปฏบิัติการห้องสมุดพื้นที่สี
เขียวและสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพยีงและมี
สภาพใช้การไดด้ ี
6. มีการจัดแหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
7. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นข้อมูลกับ
แหลง่เรียนรู้และภูมิปญัญาในห้องถิ่น 
8. สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญาและ
ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการท า

3 - กิจกรรมการใชแ้ละพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน   
- กิจกรรมการใชแ้ละพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์    
- กิจกรรมการใชแ้ละพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์   
- กิจกรรมการใชแ้ละพัฒนาห้องเรียนและห้องอื่นๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

6 แห่ง 3,000              น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 
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หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเผยแพร่ขา่วสารและนโยบายของ
ห้องสมุด  
2. ส่งเสริมความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ลูกฝังนิสัยการอ่าน 
4. เพ่ือให้นักเรียน มีความสนใจการศึกษา
ค้นคว้าในห้องสมุดมากขึ้น 
5. เพ่ือให้นักเรียน ได้จัดกิจกรรมร่วมกันและ
เกิดความสามคัคีในหมูค่ณะ  
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 1 แห่ง 2,000              นายคุณากร  
คิดโสดา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
5 โครงการแนะแนวการศึกษาโรงเรียนหนอง

โพธิ์พิทยาคม 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ  
2. เพื่อให้มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
3. เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาใน
ด้านการเรียน 
4. เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้าน
การศึกษาต่อ 

3 - กิจกรรมแนะแนวการศึกษาโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
 

1 ครั้ง 5,000              น.ส.เอวิกา  
นนทะวงษา 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
6 โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลและ

การเทียบโอนผลการเรียน 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเก่ียวกับงาน
ทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มี

3 - กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดประเมินผลและการเทียบ
โอนผลการเรียน 

150 คน 20,000              นายฐาปกณ์  
ปะล ี
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ความทันสมัยและ 
ทันต่อการใช้งาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับการออก
เอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสาร
เกิดความสะดวกและทันเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
7 โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อหาทุนให้กบันักเรียนที่เรียนดี ความ

3 - กิจกรรมโครงการจัดหาทุนการศึกษา 
 

150 คน 1,000              น.ส.จิญาดา  
พลราชม 
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ประพฤติดี และช่วยเหลือกิจกรรมดี 
2. เพื่อให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา
โดยเฉพาะทางด้านการเงินได้ศึกษาเล่าเรียน 
 
 

8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 
 

3 - กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 1 ครั้ง 2,000             น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 

9 โครงการส่งเสริมการพฒันาสื่อ นวัตกรรม
ทางการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้   
 
 

3 - กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการเรียน
การสอน 

13 คน 30,000             น.ส.เอวิกา  
นนทะวงษา 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.
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กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
10 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
2. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการ
ระบาดของโรคอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมจัดการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  

150 คน 5,000              น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
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จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
11 โครงการพัฒนากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนากลุ่มบรหิารงานทั่วไปในการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสะดวกใน
การสืบหาข้อมูลนักเรียน 
2. เพ่ือจัดซื่อวัสดุอุปกรณ์ในการท างานของ
กลุ่มบริหารทั่วไป  
3. เพ่ือนิเทศติดตามการท างานของกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้การท างานของ
กลุ่มงานบริหารทัว่ไปมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป 13 คน 10,278             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
12 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (กิจกรรม

โรงเรียนปลอดขยะ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้บคุลากร ผู้ที่เก่ียวข้อง และนักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
3. เพื่อก าจัด  ควบคุมปริมาณขยะอันส่งผล
ต่อสภาพแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  
4. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
และเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองระหว่างเรียน 
5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีใจรักในธรรมชาติ
ร่วมกันเป็นผู้ดูแล  รักษาสภาพแวดล้อมอย่าง
ย้ังยืน 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล (กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ 

150 คน 2,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
13 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ

สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีอาคารเรียนที่เหมาะสม 
3. เพื่อให้บคุลากร ผู้ที่เก่ียวข้อง และนักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และ
พัฒนา 
 
 

3 - กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
 

150 คน 10,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 

14 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมและ

3 - กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 150 คน 5,000             นายภิญโย  
วงค์สีไส 
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โครงการ ให้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงได้ตาม
เป้าหมาย 
2. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของ
โรงเรียนให้ดี มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
3. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี
ความสขุ และเก่ง 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
15 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง
และสรรมถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้าน

3 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

150 คน 1,000             นายวรพจน์  
ศรีนา 
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สาธารณูปโภคและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในการ
เลือกอุปโภคบริโภคใหป้ลอดภัย 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออกและโรคต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
16 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการปรับปรุงส านักงานบริหารงาน
บุคคลให้เป็นระบบ  มีความเป็นระเบียบ  
เรียบร้อย สะอาด  สวยงาม 

3 - กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 13 คน 18,110             นายครรชัย  
สระสิร ิ
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2. เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
3. เพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาคร-ูบุคลากรใน
ด้านต่างๆ  อย่างต่อเน่ือง  ทันตามยุคปฏิรูป
การเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
17 โครงการจ้างลูกจา้งชั่วคราว 3 - กิจกรรมจ้างลูกจ้างชัว่คราว 1 คน 88,200             นายครรชัย  
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือความสะดวกในด้านบริการงานภายใน
องค์กร 
2. เพื่อเพ่ิมปริมาณงานและมีประสิทธิภาพ-
ประสิทธิผล 
3. เพื่อลดภาระงานของลูกจ้างประจ าใน
บางส่วน  ส่งผลให้ผลงานมีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 
 
 

สระสิร ิ

18 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบงานในกลุ่มงานให้เป็น
ปัจจุบัน รวดเร็วและทันสมัย 
2. เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงินและบัญชี
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 14 คน 18,222             นายเนตรทราย  
บัวสาย 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 
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เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
19 โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีใช ้
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 
 
 

3 - กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา 
- กิจกรรมจัดแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

2 แผน 3,000             นายครรชัย  
สระสิร ิ

20 โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพและจัดซื้อ
จัดหาวัสดุส านักงาน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 
2. เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศ และการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบ
งบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย  
 
 
 
 

3 - กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพและจัดซื้อจัดหาวสัดุ
ส านักงาน 

4 กลุ่ม 2,000             น.ส.สุทธิมาส  
วานนท์ 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
21 โครงการซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์การศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือซ่อมบ ารุงวัสดุและครุภัณฑ์การศึกษา
ให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
2. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงาน
ต่างๆ ในโรงเรียน 
 

3 - กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา 
 

4 กลุ่ม 5,000             น.ส.สุทธิมาส  
วานนท์ 

22 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบงานการเงินบัญชี และงาน
พัสดุ 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และปฏิทินปฏบิัติงาน 
3. เพ่ือให้ได้คอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชแีละพัสดุ 
 

4 คน 2,000             น.ส.จิญาดา  
พลราชม 
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และกฎกระทรวงต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
23 โครงการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนยากจนได้รับความสะดวก
ในการเดินทางมาโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนยากจนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - กิจกรรมจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

87 คน 261,000             น.ส.จิญาดา  
พลราชม 
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ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพฒันาการจัดการศึกษา 
24 โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับพัฒนา
ทักษะดานเทคโนโลยีและการสื่อสารโดยไม
เสียคาใชจาย 
2. เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการจัดการ
เรียนรูเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาหาความรไูดตาม

3 - กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

150 คน 10,000             น.ส.เอวิกา  
นนทะวงษา 
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ศักยภาพ 
4. เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหา
ความรแูกผูเรียน  
5. เพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหล
งเรียนรูแก ผูเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม               
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ

2 - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

13 คน 2,000              น.ส.จิญาดา  
พลราชม 
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ท้องถิ่น            
3. เพ่ือ ตรวจสอบและประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
2 โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)  
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยน

2 - กิจกรรมพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
 

13 คน 1,000              น.ส.เพ็ญพักตร  
วงศ์ศรีชา 



106 
 

 

เรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่าย
ในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน 
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการ
พัฒนาผู้เรียน 

 

 
3 โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบคุลากรด้าน

การใช้สื่อเทคโนโลยี  
วัตถุประสงค ์
1. ครแูละบคุลากรสามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
3. สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธาทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
 
 
 

 

2 - กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพครแูละบุคลากรด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี  

13 คน 15,000              น.ส.เอวิกา  
นนทะวงษา 

 

ล ำดับ โครงกำร/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 
พ.ศ.
2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
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4 โครงการอบรม  สัมมนา และศึกษาดูงาน  
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้คร-ูบุคลากรมีความรู้ในการพฒันา
งานทั้งนอกและในสถานที ่
2. เพื่อให้บคุลากร-คร-ูนักเรียนได้เห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ ในหลายสังคม 
3. เพื่อให้คุณภาพของบคุลากรน าไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้บุคลากรครูใช้ทักษะใน
ชีวิตประจ าวันหลังการศึกษาดูงาน 
5.  เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของนักเรียนให้ดีๆ ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 - กิจกรรมอบรม  สัมมนา และศึกษาดูงาน  14 คน 50,000              นายครรชัย  
สระสิร ิ
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

แสดงรูปแบบ (Model) พร้อมค ำอธิบำย 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้ก ำหนดทิศทำงองค์กำรไว้ ดังนี้ 
ทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ 
         1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
         2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
         3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
         4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
         5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
         6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
        7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
        8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
เป้ำประสงค ์
         1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
         2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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         3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
         4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
         5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน(SustainableDevelopment 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
  6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีสมดุลในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 

เคร่ืองมือกำรบริหำรกำรขับเคลื่อนโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม ROMPHO Model    

 

                     

R = Relation in Community and Network : ความสัมพันธ์ในชุมชนและเครือข่าย  
O = Opportunity  : เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมตัดสินใจ M = Morality : คุณธรรมจริยธรรม  
P = Performance : ประสิทธิภาพ  
H = Human Resource Management : การบริหารทรัพยากรบุคคล  
O = Oversee : ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
 

เคร่ืองมือกำรขับเคลื่อนนโยบำยและกำรน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ    
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1. หลักและเหตุผล 
โรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม โดยการบริหารของ นายศักดา ทัดสา ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยา

คม พร้อมคณะครูและบุคลากรภายในสังกัด มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารของส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษานครพนม
ก าหนด  จึงได้ก าหนดเครื่องมือการขับเคล่ือนนโยบาย ROMPHO Model เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหลักในการ
ยกระดับคุณภาพ การศึกษาของนักเรียนโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม โดย การน าแนวคิดการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ ตามแนวคิดของ ธันวาพร วิมลชัยฤกษ์ ให้แนวคิดการ บริหารจัดการสมัยใหม่ เป็นวิธีการบริหารการท า
งานของบุคลากรท่ีมีอยู่ในองค์กรท่ีออกแบบมา เพื่อให้การ สนับสนุนองค์กรนั้นให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีองค์กรได้
ก าหนดไว้ เพื่อพัฒนาในด้านการบริหารจัดการองค์กร และต้องหาการจัดการใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการบริหาร
องค์กรเพราะในโลกปัจจุบันนั้นมีการเปล่ียนแปลงอย่าง รวดเร็ว และมีการเปล่ียนแปลงท่ีต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลาท้ัง
ด้านเทคโนโลยี สังคม การเมือง และการ เปล่ียนแปลงอื่นๆ อีกมากมาย ดังนั้นองค์กรจะต้องมีวธิีการจัดการใหม่ๆ 
เพื่อปรับเข้ามาใช้ในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานในเรื่องของเทคโนโลยี และการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม ผู้บริหาร จะต้องมีวิธีการด าเนินงานตอบสนองในเรื่องของการจัดการใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา โดยตอบสนองต่อความ ต้องการ สร้างความพึงพอใจ และมีความประทับใจมากท่ีสุด องค์กรจะต้องมี
การสนับสนุนให้การด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายตามองค์กรท่ีก าหนดไว้   

 
 
 

องค์ประกอบกลยุทธ์กำรจัดกำรสมัยใหม่  
กลยุทธ์การจัดการสมัยใหม่ หมายถึง วิธีการด าเนินงานขององค์กรท่ีออกแบบมาสนับสนุน และช้ีแนวทาง 

ทางส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กร อีกท้ังเป็นเครื่องมือในการเช่ือมโยงระหว่างพันธกิจ 
เป้าหมาย และแผนการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยใช้มุมมอง 4 
ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการบริหาร (System Management) ในการจัดการจะมององค์กรว่าเป็นไปตามหน้าท่ีท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม โดยทฤษฎีนี้จะเป็นการก าหนดกระบวนการหรือขั้นตอนการท างานท้ังระบบให้ 
สอดคล้องกันต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ  

2. ด้านการบริหารตามสถานการณ์ (Management Situations) องค์กรแต่ละองค์กรมีความ แตกต่างกัน
ในทุก ๆ ด้าน ท้ังองค์กรประกอบสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ดังนั้น การบริหารองค์กร
จึงเป็นเรื่องของการท าให้องค์กรแต่ละแห่งสามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมให้ได้มากท่ีสุด โดยการปรับปรุง
รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรภายในของแต่ละองค์กรให้เหมาะสม ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่ม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์กร โดยพยายามมุ่งค้นคว้ารูปแบบการบริหารการตัดสินใจท่ีมี ความยืดหยุ่น (Flexibility) และ
มีการปรับตัวได้สูงในแต่ละองค์กร  

3. ด้านการจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management) มีนักวิชาการให้ค านิยาม และ
ความหมายของการจัดการคุณภาพโดยรวมดังนี้  
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3.1 ระบบบริหารท่ีบุคลากรทุกคนทุกฝ่าย ด าเนินกิจกรรมกลุ่มปรับปรุงคุณภาพการท างาน และ  
มาตรฐานการท างานอย่างต่อเนื่อง   

3.2 การใช้วิธีคิดและวิธีการอย่างเป็นระบบ มีการใช้วงจร P-D-C-A (PDCA : Plan, Do, Check,  
Action) เครื่องมือเชิงสถิติ และเครื่องมือควบคุมคุณภาพควบคู่กัน การส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ และพัฒนา 
จิตส านึกต่อคุณภาพตลอดจนการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้อยู่ให้มีความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   

3.3 วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ และสังคมไปในทิศทางท่ีก าหนดไว้ใน 
แผน ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา การด าเนินการเพื่อมุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรให้สอดคล้องกับภาวะแวดล้อมท่ี 
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

4. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Organizational Learning) องค์กรใดท่ีมีการเรียนรู้มีการปรับตัวที่ ดีก็
สามารถด ารงอยู่ได้ในปัจจุบัน และในปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วองค์กรจึงต้องมกีาร พัฒนาเพื่อ
พร้อมรับความเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Organizational Learning) หมายถึง องค์กรท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากร ทุกคนขององค์กรมีการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการขยายศักยภาพให้กับบุคลากรภายใน องค์กรได้มีโอกาสอย่างอิสระในการ
น าเสนอความคิดและส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันองค์กร ต้องเผชิญกับสภาวะแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นองค์กรต้องมีการปรับเปล่ียนอยู่เสมอ แนวคิด เกี่ยวกับองค์การในแบบเดิมกับ
องค์การสมัยใหม่ก็มีความแตกต่างกัน การเน้นท่ีตัวงานกับเน้นทักษะ การมี สถานท่ีท างานและเวลาท างานท่ี
เฉพาะคงท่ีกับการท างานได้ทุกท่ีทุกเวลา  

5. แนวคิดของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา ชัยภัย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้น าแนวคิด Robert S. Kaplan และ David P. Norton 
ผู้สร้างเครื่องมือ “Balanced Scorecard” ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมจึงได้ จัดท า
เครื่องมือ “NKP Education 4.0 Model” ในการขับเคล่ือนองค์กรและสถานศึกษาภายในสังกัด เพื่อ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษาภายในสังกัด  

6. แนวคิดของระบบราชการ 4.0 ก าหนดให้ภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงกันยึดประชาชนเป็น ศูนย์กลาง 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัยความส าเร็จ 3 ประการ คือ การสานพลังระหว่าง ภาครัฐและ
ภาคอื่นๆ การสร้างนวัตกรรมและการปรับสู่ความเป็นดิจิทัล ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานอย่างเป็น ระบบใน
รูปแบบเชิงรุก มีการพัฒนารอบด้านอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง มีจุดหมายชัดเจน ดังนั้น โรงเรียนหนองโพธิ์
พิทยาคมจึงได้น าแนวทางท้ัง 3 ประการ มาก าหนดเป็นเครื่องมือการบริหาร จัดการสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือน
องค์กรในรูปแบบ “ROMPHO Model”       
2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการขับเคล่ือนสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม   
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการส่ือสาร สร้างความเข้าใจ ความมั่นใจให้แกบุคลากรในสังกัด ของการ 

ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา   
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3. เพื่อพัฒนาผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3. นิยามศัพท์และ
องค์ประกอบ “ROMPHO Model”  R = Relation in Community and Network : ความสัมพันธ์ในชุมชน
และเครือข่าย  เครือข่ายสถานศึกษา ชุมชน ท่ีมีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุน ส่งเสริมการ
ด าเนินการ ร่วมกันแบบกัลยานมิตร เช่น โรงเรียน เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา เป็นต้น  

O = Opportunity : เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมตัดสินใจ กระบวนการท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ ในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ร่วมกัน มีการระดมความคิด ร่วมกันตัดสินใจท้ังทางตรง
และทางอ้อมเพื่อเป้าหมายในการด าเนินงานตาม วัตถุประสงค์ โดยวิธีการในการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพื่อ
น าไปใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน และการปฏิบัติท่ีตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์   

M = Morality : คุณธรรมจริยธรรม เป็นสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรท่ีแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน ภายในสถานศึกษา มีส่วนร่วมสร้างคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต การเรียน การปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน ฯลฯ  

P = Performance : ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ตาม ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากร และเวลาท่ีก าหนดได้ 

H = Human Resource Management : การบริหารทรัพยากรบุคคล การเรียนรู้เข้าใจถึงกระบวนการ
บริหารบคุคลในสังกัดท่ีมีความถนัดแต่ละด้านท างานให้เหมาะสมกับ ความสามารถท่ีมีอยู่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานท่ีดีกับสถานศึกษา มีการสร้างแรงจูงใจ และ ด ารงรักษาบุคลากรให้ท างาน 
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีภาวะผู้น าสูงให้มีโอกาสเข้ามาท าหน้าท่ีบริหารงานและพัฒนาสถานศึกษา  

O = Oversee : ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ และประเมินผลใน
มุมมอง เพื่อค้นหาอุปสรรคและก าหนดแนวทางการ แก้ไข ปรับปรุงก าหนดเป็นมาตรฐาน ด าเนินการต่อยอด
พัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
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แผนกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 
                                                                         ปีกำรศึกษำ 2566                                                        (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ป ี กิจกรรมกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 
 
 

เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ติดตาม นิเทศ โครงการ  ก่อนด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และส้ินสุดโครงการ 
- เมื่อส้ินสุดโคงการจัดท าแบบสรุปโครงการ 
-ประเมินผล และรายงานแผน 

- ผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานแผนงานโรงเรียน 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

 

 
 
 
 
 
 



118 
 

 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 

ท่ี 49/2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

…………………………… 
   เพื่อให้การการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด จึงแต่งต้ังให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นคณะกรรมการจัดท า ดังนี้       

1. นายศักดา  ทัดสา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ  
2. นายเนตรทราย   บัวสาย ต าแหน่ง ครู   รองประธาน 
3. นางสาวเพ็ญพักตร  วงค์ศรีชา ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
4. นางสาวจิญาดา  พลราชม ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
5. นายอนุวัฒน์  สุวรรณราชัย ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 

           6. นายภิญโย  วงค์สีไส  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
7. นายคุณากร  คิดโสดา  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
8. นางสาวเอวิกา  นนทะวงษา ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 

           9. นายฐาปกรณ์  ปะลี  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
           10. นายวรพจน์  ศรีนา  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

11. นายคามิน  พรม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
          12. นางสุวีณา  พ่อครวงค์  ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 
          13. นายครรชัย  สระสิริ  ต าแหน่ง ครู   กรรมการและเลขานุการ 
          14. นางสาวสุทธิมาส  วานนท์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          15. นายอนุวัช  หลานเศรษฐา ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าท่ี  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

            ส่ัง  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม  25666 
 
 
 

 (นายศักดา  ทัดสา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 

ของโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 

 ................................................................................................ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
ครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันท่ี  24  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา  2566 ของโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคมแล้ว     
 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
      งบด้านวิชาการ  จ านวน  302,220 บาท  คิดเป็นร้อยละ  60   
      งบด้านบริหารท่ัวไป จ านวน  151,110  บาท  คิดเป็นร้อยละ  30  
      งบส ารองจ่าย    จ านวน  50,370  บาท  คิดเป็นร้อยละ  10   
 งบประมาณท้ังส้ิน  503,700  บาท คิดเป็นร้อยละ  100   
(2)  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  ได้ 
 
 

            (ลงช่ือ)...................................................... 
                         (นายสุชาติ  วงค์จ าปา) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

            โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 

 
 
 
 


