
 

ประกาศโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามประราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ  
แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ  
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับการกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๘o) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด้านการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาศม จึงได้กำหนด 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้แนวทางในการ บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ดังนี้  
๑. ด้านการวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนกำลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามการกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร  
ทางการศึกษารองรับการกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี  

1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕64-๒๕๖5 เพ่ือใช้ในการสรรหาตำเหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษา  
2. ด้านการสรรหา กลุ่มริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด  
3. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางกาศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรับรองภารกิจของสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร การประเมินผล
การ ปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มี  
ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน 
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