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ค าน า 
 

 โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปี
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พันธกิจ เป้าประสงค์  และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและ
กิจกรรม  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 
2566-2570) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุก
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ที่ก าหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนา
ผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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1. ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
     1.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่๑๕๓  หมู่ที ่ ๔  บ้านหนองโพธิ์   
ต าบลหนองโพธิ์  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๓๐  e-mail 
nongphopit@gmail.com  website  http://www.nongphopit.ac.th/  สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
 
     1.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ตั้งที่เลขท่ี ๑๕๓  หมู่ที่ ๔  ต าบลหนองโพธิ์  อ าเภอวังยาง  
จังหวัดนครพนม (เดิม ต าบลโคกสี  กิ่ง อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  ได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอ  
เมื่อวันที่  ๘  กันยายน  ๒๕๕๐)  ตั้งครั้งแรกเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
อ าเภอนาแก  เมื่อวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๕  มีนักเรียน  ๓๑  คน  โดยใช้ศูนย์สภาต าบลโคกสีเป็น
สถานที่เรียนชั่วคราว  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  มอบหมายให้  นายสุกรี  ชัยมงค์  ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลสาขา  ต่อมา  นางทองสังข์  พ่อตา
แสง  ราษฎรบ้านหนองโพธิ์  บริจาคที่ดิน ๓๕ ไร่  ให้สภาต าบลโคกสีส าหรับตั้งโรงเรียน  จึงได้ย้ายจาก
ศูนย์สภาต าบลโคกสี มาตั้งบนที่ดิน ผืนดังกล่าว  และราษฎรร่วมกันเสียสละแรงงานและบริจาควัสดุ
อุปกรณ์สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด  ๖ x ๓๒  เมตร  ๑  หลัง  ปี ๒๕๓๖  คณะกรรมการสภาต าบล
จัดตั้งกองผ้าป่าสามัคคีหารายได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด  ๖ x ๓๒  เมตร  อีก  ๑  หลัง 
 กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้ตั้งเป็นเอกเทศ  เมื่อวันที่ ๓๐  เมษายน  ๒๕๓๙  ให้ชื่อว่า  “โรงเรียน 
หนองโพธิ์พิทยาคม”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  แบบสหศึกษา  และจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบเบ็ดเสร็จแบบ ก,ข,ค  อย่างละ ๑  หลัง  และอาคารประกอบรวม  ๕  รายการ จ านวน  ๑  
ชุด  พร้อมงบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและสร้างถนนลูกรัง  และแต่งตั้ง  นายคมสิน  ศรีมานะ
ศักดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ควบอีกต าแหน่งหนึ่ง 
 วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๓๙  กรมสามัญศึกษา  ได้แต่งตั้ง  นายสุกรี  ชัยมงค์  ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ต่อมา
ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่  และ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ต่อมาเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐  ย้ายไป
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
 วันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  นายธนู  เจริญรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุง ต าบล
หนองสังข์  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
ต่อมาเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖  ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม  อ าเภอวัง
ยาง  จังหวัดนครพนม 
 วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ นายสุรชัย สุทธิอาจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนหอม ต าบล
โคกสี  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม ต่อมาได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพัชรกิติยาภา ๑ 
นครพนม 
 วันที่ ๒5 ตุลาคม ๒๕๖๑ นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพิมานท่า อ าเภอนา
แก จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม อ าเภอวังยาง  จังหวัด
นครพนม 
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 วันที่  14 ตุลาคม 2564  ดร.ศักดา  ทัดสา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงดู่งาม  ต าบลหนอง
บ่อ  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ต าบล
หนองโพธิ์  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม ถึงปัจจุบัน 
 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประจ ำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
     “สีน้ ำเงิน  -  ชมพู” 
 สีน้ าเงิน  หมายถึง   ความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สีชมพู    หมายถึง    ความรักในสถาบันการศึกษา 
 
ปรัชญำโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 

   “นตฺถิ   ปญฺญา  สมาอาภา     (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี)” 
 

ค ำขวัญโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
 

                               “เรยีนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม   น าสังคม” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
                                         เอกลักษณ์  เปตอง 
                                       อัตลักษณ์  เรียนดี  กีฬาเด่น  มีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

อำณำเขตของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ    ติดต่อต าบลโคกสว่าง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลโคกสี  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
 ทิศใต้   ติดต่อต าบลนาเลียง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลวังยาง  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 

 
     โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 

 
 
 
  

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคมหนองโพธิ์พิทยาคม  
นายศักดา  ทัดสา 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
คร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 



๖ 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 นายศักดา  ทัดสา 

กรรมการและเลขานุการ 

นายสุชาติ  วงค์จ าปา 
ประธานกรรมการ 

นายพลทวี  จันไตรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายบุญเลิม  ชมภูทอง  
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายวัด  แสนสี 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นายวินัย  พ่อครวงค์ 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

นายยอดรัก  พรหมดี 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายเนตรทราย  บัวสาย 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นายอดิศักดิ์  พ่อชมภู 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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๑.3 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - 
คร ู 6 ๓ - 5 5 - 2 5 - ๒ 
ครูผู้ช่วย 2 - - 2 - - - - - 3 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ธุรการโรงเรียน ๑ - - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างประจ า 1 - ๑ - - - - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ - ๑ - - - - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 12 ๕ 2 9 5 1 2 6 - 9 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 2566 

 

ต ำแหน่ง สำขำวิชำเอก 
เอกภาษาไทย เอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เอกคณิตศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ เอกเกษตรกรรม เอกฟิสิกส ์ เอกพลศึกษา เอกดนตรี เอกเคมี เอกสังคมศึกษา เอกคอมพิวเตอร ์

คร ู 1 1 2 1 1   1  1 1 
ครูผู้ช่วย  1     1   1  
พนักงานราชการ    1        
ครูอัตราจ้าง            

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 2566 



๘ 

 

๑.4 ข้อมูลนักเรียน         
ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 26 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 4 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 15 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 3 63 
รวมทั้งสิ้น 7 150 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 
1.5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่   
                  

ที ่ รำยกำร จ ำนวน ปีท่ีได้รับจัดสรร งบประมำณ(บำท) 
1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก  1 หลัง 2539 9,834,000 
2 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข  1 หลัง 2539 
3 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค 1 หลัง 2539 
4 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 2550 1,160,000 
5 โรงอาหาร 300 ที่นั่ง 1 หลัง 2546 1,938,000 
6 บ้านพักครู แบบ 205/26 1 หลัง 2539 432,000 

 
1.6 ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญภายในโรงเรียน  คือ   
                             1) ห้องสมุด  1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียน 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์    จ านวน  1  ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา    จ านวน  1  ห้อง 
ห้องภาษาอังกฤษ    จ านวน  1  ห้อง  
ห้องภาษาไทย     จ านวน  1   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   จ านวน  1  ห้อง   
ห้องศิลปะ/ดนตรี   จ านวน  1  ห้อง   
ห้องการงานอาชีพ    จ านวน  1  ห้อง   
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3) คอมพิวเตอร์ จ านวน 50  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน        40 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต        5   เครื่อง 
   ใช้เพื่อบริหารจัดการ   จ านวน     5    เครื่อง 
  4) บ่อเลี้ยงปลา 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  

1) ฟาร์มเห็ด   
2 วัดในเขตต าบลหนองโพธิ์   
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองโพธิ์ 
4) สถานีต ารวจภูธรวังยาง 
5) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท าผลิตภัณฑ์จากเห็ด 
6) กลุ่มทอผ้า 
7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่

ครูนักเรียน 
 

2. ข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
2.1 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   

เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 – 2565)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  (ปีกำรศึกษำ 2564 ม.ไม่ได้สอบ O-NET) 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

     +เพิ่ม/-ลด      
(ผลต่าง60และ61) 

     +เพิ่ม/-ลด      
(ผลต่าง61และ62) 

1. ภาษาไทย 36.41 43.30 52.68 +6.89 +9.38 

2. ภาษาอังกฤษ 33.29 26.17 24.00 -7.12 -2.17 

3. คณิตศาสตร์ 17.41 24.52 21.68 +7.11 -2.84 

4. วิทยาศาสตร์  29.29 31.83 28.76 +2.54 -3.07 
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   ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6  

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

     +เพิ่ม/-ลด      
(ผลต่าง63และ64) 

     +เพิ่ม/-ลด      
(ผลต่าง64และ65) 

1.ภาษาไทย 29.30 37.59 31.04 +8.29 -6.55 
2.ภาษาอังกฤษ 21.50 16.66 19.76 -4.84 +3.10 
3.คณิตศาสตร์ 15.00 12.77 13.75 -2.23 +0.98 
4.วิทยาศาสตร์ 25.35 26.29 21.48 -0.94 -4.81 
5.สังคมศึกษา 30.40 31.28 29.34 +0.88 -1.94 

 

ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ   นักเรียนชั้น 
ม.3, ม.6 ปีการศึกษา  2563 – 2565  

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  (ปีกำรศึกษำ 2564 ม.ไม่ได้สอบ O-NET) 

วิชา 

  2560 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2561 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2562 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี  

2563 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -9.87 -11.88 -8.80 -11.12 -1.48 -2.46 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ 4.51 2.84 -1.80 -3.28 -7.59 -9.25 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -7.28 -8.89 -3.90 -5.52 -3.94 -5.05 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -22.08 -22.99 -3.60 -4.27 -1.31 -1.31 +3.00 +3.00 

รวม -14.72 -20.92 -18.11 -24.19 -14.32 -18.07 +3.00 +3.00 
      

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี  

2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -10.73 -15.06 -6.06 -8.81 -13.34 -13.38 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -4.29 -8.44 -4.70 -8.90 -3.42 3.68 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -7.41 -11.04 -4.00 -8.51 -8.28 -7.86 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -4.72 -7.33 -0.29 -2.36 -7.18 -6.60 +3.00 +3.00 
5.สังคมศึกษา -4.02 -5.53 -3.93 -5.59 -3.78 -3.66 +3.00 +3.00 
  รวม -31.17 -47.40 -18.98 -34.17 -36.00 -27.82 +3.00 +3.00 
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     2.2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยในและภำยนอก 
   ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
ให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท า
รายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะ
ด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็น
ทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน  
 

โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  คือหน่วยงานต้นสังกัด  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสามเมื่อ
วันที่ 15 เมษายน 2566  ซึง่สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
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                2.2.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยใน 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ปีกำรศึกษำ  2565 
มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรยีน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ 

ดี 

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปญัหา  
3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
5. มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
 1. การมคีุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  

ยอดเยี่ยม 
2. ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
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2.2.2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยนอกรอบท่ีสี่ 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา
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3. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 

ผลงำนเชิงประจักษ์ปีกำรศึกษำ 2564-2565 
 

ผลงำนผู้บริหำร 
นาย ศักดา ทัดสา ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความเป็น
เลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (REO 11 MOE AWARDS)ประเภท ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการสถานศึกษา)
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลประเมิน ระดับ ดีมาก 
 

ผลงำนครู 
1. นางสาวเพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชา  ครูโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความ
เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (REO 11 MOE AWARDS)ประเภท สายผู้สอน (มัธยมศึกษา)ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ผลประเมิน ระดับ ดีมาก 
2. นางสาวเอวิกา  นนทะวงษา  ครูโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม ได้ประกาศผลงานตามโครงการความ
เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (REO 11 MOE AWARDS)ประเภท สายผู้สอน (มัธยมศึกษา)ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ผลประเมิน ระดับ ดีมาก 
  

ผลงำนโรงเรียน 
1. สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ระดับดี
มาก 

 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนจะท าให้ทราบว่าขณะนี้โรงเรียนมีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรจากสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แล้วหรือไม่  
ในด้านใดบ้าง  จึงต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาโรงเรียน  
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
 มติที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ได้แก่  โอกาส (Opportunities) และ
อุปสรรค หรือภัยคุกคาม (Threats) เป็นสิ่งที่มีอยู่หรือเกิดข้ึนอยู่ภายนอกโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 
 มิติที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
((Weaknesses) ที่มีอยู่ภายในโรงเรียน  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
1.ปัจจัยภายนอก 
  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural factors : s) 
   โอกาส (Opportunities : O) 

1. ชุมชนมีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  ในระดับดีมาก 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนา 
การศึกษาของท้องถิ่น  ในระดับปานกลาง 

3. โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค  การคมนาคม  การติดต่อสื่อสาร  มีความ 
สะดวกและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา  ในระดับดี 

4. ผู้น าชุมชนทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา  ในระดับปานกลาง 

5. ชุมชนเป็นแหล่งผลิตสินค้า  จ าหน่ายสินค้าและแลกเปลี่ยนสินค้า  ในระดับดี 
  อุปสรรค (Threats : T) 

1. ผู้ปกครองในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีเกษตรกรรม จึงมีฐานะปานกลางถึงยากจน  
ส่งผลให้การมีส่วนร่วมและส่งเสริมการศึกษา ในระดับน้อย 

2. บิดา-มารดาของนักเรียนในชุมชนส่วนใหญ่ไปท างานที่ต่างจังหวัด ไม่สามารถเลี้ยงดู 
บุตรหลานได้เอง นักเรียนจึงต้องอาศัยอยู่กับญาติหรืออาศัยอยู่โดยล าพัง   

3. ชุมชนรับกระแสบริโภคนิยม ส่งผลให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไป 
4. ชุมชนไม่เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็น 

แบบอย่างที่ไม่ดีแก่นักเรียน 
5. ปัญหาครอบครัว ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factor : T) 
   โอกาส (Opportunities : O) 

1. ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญต่อประโยชน์ของการใช้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในระดับปานกลาง 

2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของประชาชนมากข้ึน   
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ในระดับดี 

3. ชุมชนมีการน าความรู้จากนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ 
อาชีพ ในระดับดี 

4. องค์กรภาครัฐและเอกชนมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ  
และบริการ ในระดับดีมาก 
  อุปสรรค (Threats : T) 

1. องค์กรท้องถิ่นและสถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีจ านวนจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการ 
ให้บริการ 

2. ชุมชนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  แต่ขาดการควบคุมดูแลในการใช้สื่อที่เหมาะสม 
3. เยาวชนและนักเรียนขาดความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
4. บุคลากรที่ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย ไม่เพียงพอ 

 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic  factor : E) 
   โอกาส (Opportunities : O) 

1. รัฐจัดสวัสดิการให้ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชมมีความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 
2. องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและ 

พัฒนาด้านการศึกษา   ระดับปานกลาง 
 อุปสรรค (Threats : T) 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ  มีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณในการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมด้านการศึกษาและด้านอื่นๆ  

2. โครงสร้างรายได้ของชุมชนไม่แน่นอน ท าให้ปัจจัยการสนับสนุนด้านการศึกษา 
ลดลง 

3. อัตราการว่างงานในชุมชน  มีผลกระทบต่อรายได้และการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) 
   โอกาส (Opportunities : O) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553) และจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา  ในระดับดีมาก 

2. การปกครองระบอบประชาธิปไตย  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ชุมชนและ 
ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในระดับดีมาก 

3. ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน   ในระดับดีมาก 
4. องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้าน 

งบประมาณการจัดการศึกษา  ในระดับปานกลาง 
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  

2543 เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการบริหารสถานศึกษา 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉ. 3 พ.ศ. 2553 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

ต่อการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษา ในระดับดีมาก 
 อุปสรรค (Threats : T) 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐ มีส่วนท าให้การจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 
2.ปัจจัยภายใน 
   ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
   จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. โรงเรียนจัดท าแผนภูมิการบริหารโรงเรียน  ก าหนดบทบาทครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  หน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงานที่ชัดเจน 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ประสบการณ์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ครบทุกคน 

3. โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา และบุคลากรของโรงเรียน 
มีศักยภาพในการท างาน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนจัดระบบและพัฒนาการจัดระบบงานสารสนเทศ  อยู่ในระดับปานกลาง 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ขวัญและก าลังใจ 

น้อย 
3. โรงเรียนบริหารจัดการระบบสื่อสารคมนาคมและการประชาสัมพันธ์   

ระดับปานกลาง 
   
    
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

   ปัจจัยด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service and Products : S2) 
   จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. โรงเรียนรับนักเรียนตามแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานก าหนดและนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครอบคลุมครบถ้วนตาม 
จุดหมายหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรม  
5ส. 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
โรคเอดส์  อาชญากรรม  และอบายมุขท้ังปวงที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในโรงเรียน 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

7. ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
9. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างหลากหลายครอบคลุมด้านวิชาการ 

ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยและอ่ืน ๆ 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ครูมีผลงานที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการใช้สื่อ นวัตกรรม   

เทคโนโลยีทางการศึกษายังไม่หลากหลาย 
2. การใช้แหล่งเรียนรู้  สถานประกอบการในท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  การ 

ส่งเสริมรายได้ให้กับนักเรียนและการฝึกวิชาชีพในโรงเรียน  ระดับปานกลาง 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย์มีอาชีพเกษตรกรรมและ 

มีรายได้น้อย 
4. นักเรียนขาดความมั่นใจในการแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
5. นักเรียนบางส่วน  ขาดระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบและกิริยามารยาทต่อสังคม 

 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man ; M1) 
  จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีความรู้และประสบการณ์ตรงตามงานที่ก าหนด  มอบหมายและตามบทบาท 
หน้าที่ 

2. มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น 

3. มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. มีความสามารถในการผลิต  เลือกใช้และพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีให้ 
สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ 

5. สามารถวัดและประเมินผลได้ตามหลักการประเมินผลหลักสูตรและน าผลการ 
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
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6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  การวิจัยและเทคโนโลยี 
7. มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
8. มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ดี 
9. มีผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นปรากฏ 
10. รักการท างาน  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและท างานระบบทีมได้ดี 
11. มีความวิริยะ  อุตสาหะเสียสละและยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีครูและบุคลากรจ านวนยังไม่เพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. มีครูผู้สอนในโรงเรียนบางคนสอนไม่ตรงวิชาเอก 
3. ครูได้รับมอบหมายงานพิเศษมากเกินไป 
4. การติดต่อสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สะดวกและไม่ราบรื่น 

 ปัจจัยด้านการเงิน (Money ; M2) 
   จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและบรรลุตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. องค์กรท้องถิ่น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดหาเงินทุนอุดหนุน 
และระดมทรัพยากรในการบริหารเพื่อพัฒนาการศึกษา 

3. มีระเบียบ  กฎหมาย  แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินอย่างชัดเจนและเกิดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. บุคลากรที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน  ไม่มีวุฒิด้านการเงินการบัญชี 
2. การระดมเงินในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาจากชุมชน  ผู้ปกครองและ 

องค์กรต่าง ๆ มีจ านวนจ ากัด 
 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials ; M3) 
   จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่สามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์  การยืม 
ใช้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. สามารถจัดหาวัสดุจากธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อของจริงในการเรียน 
การสอน 
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 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เอกสาร  สื่อ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 
2. มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนตามความจ าเป็น  เช่น  ห้องสมุด   

ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
3. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง  มีจ ากัด 
4. คุณภาพของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน  ไม่คงทนถาวรและช ารุด 

เสียหายง่าย 
5. ไม่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management ; M4) 
  จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการตัดสินใจและวางแผนในการ 
บริหารจัดการได้ดี 

2. มีการจัดโครงสร้างการบริหารและก าหนดภารกิจไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม 
3. จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียนและก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
5. มีการปฏิบัติงานตามแผนงานและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
6. มีระบบการบริหารจัดการที่ให้ความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
7. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการ 
8. ผู้บริหารมีความรู้เรื่อง  หลักสูตร   เป้าหมายการจัดการศึกษาและสามารถให้การ 

นิเทศ  ก ากับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. ผู้บริหารมีความสามารถในการสร้างทีมงาน  โดยน าครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้า 

มามีส่วนร่วมในการบริหาร 
10. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความเป็นผู้น าในการพัฒนาการศึกษาให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
11. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ตรงตามบทบาทหน้าที่ 

 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. มีการจัดท ารายงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน 
3. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  เพื่อศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  
พบว่า  โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม อยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (Star)  แสดงว่า  โรงเรียนมีสมรรถนะภายใน
ที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นภาวะที่เหมาะสมในการก าหนด
กลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโตเป็นอย่างยิ่ง  สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลในเชิงบวก  
ได้แก่  ด้านการให้บริการคุณลักษณะของนักเรียน  การเงิน  บุคลากร  การบริหารจัดการและ
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลในเชิงบวก  ได้แก่  ด้านเทคโนโลยี  การเมือง-กฎหมาย  เทคโนโลยี
ตามล าดับ  ส่วนสภาพแวดล้อมภายในที่มีอิทธิพลในเชิงลบ  ได้แก่  วัสดุอุปกรณ์   โครงสร้าง-นโยบาย
และสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลเชิงลบ  ได้แก่  ด้านเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม  ตามล าดับ  
อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องพัฒนาคุณภาพในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  ในขณะเดียวกันก็ต้องประสาน
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ความร่วมมือกับชุมชน  ประชาสัมพันธ์  กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนเพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 
 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้าน
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงมั่งค่ัง
และยั่งยืนดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(2566-2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 53 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้าง
ตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น แล ะการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน
การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    
 



๓๑ 
 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป 
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงาน 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จดัการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัด
ของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่างๆ  
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
นโยบาย 
  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัย
ต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความต้องการและบริบท 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มี
การคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มี
งานท าและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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จุดเน้น 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ 
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จดักระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี 
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ 
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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2.นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม  
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3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
3.1 วิสัยทัศน์  
“พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณธรรมจริยธรรม บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม น้อมน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21”  
3.2 พันธกิจ 

 1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้วยนวัตกรรม PBL (Problem Base Learning) 
2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักความรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้วยการจัดกิจกรรมโดยน านวัตกรรม PBL (Problem based learning) 

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมโดยน านวัตกรรมจิตศึกษามาพัฒนาให้เกิดปัญญาภายใน 
3. ครูมีการน านวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4  ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีมีคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

สูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย
ที ่
สถานศึกษาก าหนด 

3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาตนเอง  
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

6. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น  
และการท างานหรืองานอาชีพ 
 



๔๒ 
 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  

9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณในแต่

ละระดับชั้น 
ให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการ

ท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มี
ค่านิยมและจิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 

นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของสถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง 

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง

สังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้  
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผล      ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได ้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การ
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กลยุทธ์องค์กร) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

1. ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่มีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ สูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 70 70 70 70 70 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูง
กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 70 70 70 70 70 

3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ได้ 

 70 70 70 70 70 

4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และ
เผยแพร่ 

 70 70 70 70 70 

5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 70 70 70 70 70 

 



๔๘ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 6. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
และการท างานหรืองานอาชีพ 
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมตามบริบทของพ้ืนที่) 

 70 70 70 70 70 8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
9. โครงการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
10. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning: 
PBL) 
11. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 
12. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning: 
PBL) 
13. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 
14. โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
15. โครงการปลูกฝังการด าเนินรอยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิต
ศึกษา 
17. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 

 70 70 70 70 70 

8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

 70 70 70 70 70 

9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 70 70 70 70 70 

10.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 70 70 70 70 70 

 
 
 



๔๙ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        18. โครงการโรงเรียนสุจริต 
19. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
20. โครงการวันภาษาไทย 
21 โครงการวันส าคัญของชาติ 
22. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
23. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
24. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
25. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
26. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
27. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

2. สถานศึกษามี
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ๓ พัฒนากระบวนการบริหารและจัด
การศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
4. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
8. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 
11. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 
 



๕๑ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนางาน 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 12. โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
13. โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
14. โครงการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
15. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
16. โครงการแก้ไขและพัฒนานักเรียนติด 0 ร มส 
มผ 
17. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
18.โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 
19. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาติ 
20. โครงการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
21. โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
22. โครงการแนะแนวการศึกษา 
23. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา  
24. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
25. โครงการสหกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 
26. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิต
ศึกษา 

7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 



๕๒ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        27. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
28. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
29. โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรด้าน
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
30. โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
31. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
32. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
33. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (กิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ) 
34..โครงการสถานศึกษาสีขาว 
35. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควิด-19 
36. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและจัดซื้อ
จัดหาวัสดุส านักงาน 
37. โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา 
38. โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 
 
 



๕๓ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

3. สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอน 
3. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
4. โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
5. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
6. โครงการพัฒนาและส่งเริมแหล่งการเรียนรู้ 
7. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจิต
ศึกษา 
8. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
   
 
 
 

ส่วนที่ 5 

การติดตาม ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 -2570  เป็นไปตามทิศทาง
ที่ตั้งไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสม
ต่อไป 

  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผล
ในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2567  ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา
อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความ
เหมาะสม  

  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2570  เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 -2570 
โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  

------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  ครั้งที่ 
6/2566  เมื่อวันที่  24  เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ.2566  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ปีการศึกษา  2566 - 2570  ของโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม  แล้ว  มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 - 2570 

 
                (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                  (นายสุชาติ  วงค์จ าปา) 
               ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                                                โรงเรยีนหนองโพธิ์พิทยาคม 

 


