
แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O41 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
O41 ป ระ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
*ก ร ณี ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม จะ ต้ อ ง
ด ำเนินกำรโดยองค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ  

หน่วยงำนของรัฐมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมส ำหรับ เจ้ำหน้ ำท่ีของรัฐ  
ท่ีต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตน 
ตำมประมวลจริยธรรม (ถ้ำมี) และประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอื่น ๆ ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ใน สังกั ด ต้องยึ ดถือและปฏิ บั ติ  บน เว็บ ไซ ต์ 
ของหน่วยงำน เพื่อให้ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทรำบ 
และปฏิบัติ และให้ผู้รับบริกำร ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
และประชำชน  ได้ รับทรำบโดย ท่ัวกัน  เช่น  
ศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ 
ทำงทะเล (ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ของศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ
ทำงทะเล ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน/ 
แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือน 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
ระ เบี ยบกระทรวงกลำโหม  ว่ำด้วยประมวล
จริยธรรมและกำรรักษำจริยธรรม และข้อก ำหนด
จริยธรรมของกองทัพเรือ (ถ้ำมี) ฯลฯ 

o แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม (ถ้ำมี )               
เพื่อก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติ
ตนของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
*กรณี ข้ อก ำหนดจริยธรรมจะต้อ ง
ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนเอง 

หน่วยงำนของรัฐมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท ำ
และไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) ท่ีหน่วยงำน
จัดท ำ ขึ้ น เพิ่ ม เติ ม จ ำก ป ระม วลจริ ย ธ รรม  
หรือ ค่ำนิ ยมขององค์กร หรือจรรยำวิชำชีพ  
หรือจรรยำบรรณ หรือหลักเกณฑ์กำรบริหำร
กิจกำรบ้ำน เมือง ท่ี ดี  หรือห ลักธรรมำภิบำล 
ขององค์กร ฯลฯ (ถ้ำมี) บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
และช่องทำงอื่นท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐของหน่วยงำน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้  
(ถ้ำมี) 

O๔๐ กำรขับเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง  



๒ 
  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
จริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
*เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

  (๑) กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม        

หน่วยงำนของรัฐก ำหนดให้มี ผู้รับผิดชอบงำน 
ด้ำนจริยธรรม โดยอำจมอบหมำยผู้บริหำร  
หรือเจ้ำหน้ำท่ี หรือกลุ่มงำน/ส่วนงำน/ฝ่ำยงำน 
ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ห รื อ ค ณ ะ ท ำ ง ำ น  
เพื่ อรับผิดชอบงำนเกี่ยวกับจริยธรรมประจ ำ
หน่ วยงำน  ท ำหน้ ำ ท่ี ให้ ค ำปรึ กษ ำแนะน ำ  
ตอบค ำถำม โดยมีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
ให้ ทรำบถึ ง ผู้ รับ ผิดชอบงำน ด้ ำนจริ ยธรรม  
และช่องทำงกำรติดต่อ เช่นหมำยเลขโทรศัพท์ 
อีเมล สถำนท่ีติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  

     (๒ ) กำรจัดท ำแนวปฏิบั ติ  Dos & 
Don’ts เพื่ อลดควำมสับสนเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรม  

หน่วยงำนของรัฐมีกำรจัดท ำพฤติกรรมท่ีควร
กระท ำและ ไม่ ค วรก ระท ำ  (Dos & Don’ts)  
โด ย เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง ำน  
และช่องทำงอื่นท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐของหน่วยงำน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้  
(ถ้ำมี) 

      (๓) กำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

หน่วยงำนของรัฐมีหลักฐำน ท่ีแสดงเกี่ ยวกับ 
กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
เช่น ภำพข่ำวประชำสัมพันธ์ รำยงำนผลกำรจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่ำงกำรฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 

 กำรฝึกอบรมโดยน ำเนื้อหำสำระเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเป็นหัวข้อวิชำ หรือน ำไป
สอดแทรกในหลักสูตรต่ำง ๆ ท่ีหน่วยงำน
ด ำ เนิ น ก ำร อำทิ  ห ลัก สูตรกำรพัฒ นำ 



๓ 
  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
นักบริหำรระดับกลำง หลักสูตรกำรพัฒนำ
นั ก บ ริ ห ำ ร ร ะ ดั บ สู ง  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร 
กำรฝึกอบรมกำร เป็ น ข้ ำรำชกำร ท่ี ดี /
เจ้ำหน้ ำท่ีของรัฐท่ี ดี ให้ กับข้ำรำชกำร/
บุคลำกรท่ีบรรจุใหม่ เพื่อให้มีกำรประพฤติ
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือ 

 กำรฝึกอบรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
โดยน ำห ลัก สูตรก ำรพั ฒ น ำจริ ยธรรม 
ของเจ้ำหน้ ำของรัฐ (๕ ระดับ ) ตำมม ติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวัน ท่ี ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
ไปใช้ด ำเนินกำร หรือ 

 กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงำน อำทิ กำรจัดกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชย เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
กิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรมสัมมนำ/ช้ีแจง
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรม หรือ 

 กำรแสดงนโยบำยหรือ เจตนำรมณ์ของ
ผู้บริหำรหน่วยงำนในกำรส่งเสริมจริยธรรม 
อำทิ ประกำศ ค ำส่ัง (ถ้ำมี) โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และช่องทำงอื่น 
ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐของหน่วยงำน หรือผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ (ถ้ำมี) 

O๔๑ กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง  
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่ วยงำน ของรั ฐ จัดท ำรำยงำน กำรน ำผล 
กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม ไปใช้
ประกอบกำรพิ จำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล โดยมีข้อมูล ท่ี เกี่ยวข้องกับ 
กำรประเมินพฤติกรรมและกำรน ำผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำรใดกระบวนกำร
หนึ่ง ท่ีได้ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

  o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร หน่วยงำนของรัฐต้องแสดงกำรน ำผลกำรประเมิน



๔ 
  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำร
ใดกระบวนกำรหนึ่ง  
   เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำร
พิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
โดยแสดงให้เห็นถึง 

 กำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
วินัย มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งต้ัง (ย้ำย  
โอน หรือเล่ือนต ำแหน่ง) หรือกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร/ปฏิบัติงำน หรือกำรพัฒนำ 
หรือ 

 กำรก ำหนดให้มี อ งค์ประกอบเกี่ ยวกับ 
กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
- กำรตรวจสอบภูมิหลัง ควำมประพฤติ

และพฤติกรรมทำงจริยธรรมท่ีสอดคล้อง
กับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงำน หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท ำ
และไม่ ควรกระท ำ  (Dos & Don’ts) 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรหรือ 
เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือกำรบรรจุกลับ
เข้ำรับรำชกำรหรือเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

- กำรสอบเพื่อวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ม ำต รฐำน ท ำงจ ริ ย ธ ร รม  ป ระ ม ว ล
จริยธรรม ก่อนบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
หรือเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

 
…………………………………………………………….. 


