
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท า
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ท่ีท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 15  คน และกลุ่มผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จ านวน  20 คน   โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ    3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต  
  ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  สรุป
ผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมด้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ....93.73........ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ....A...... โดย ตัวช้ีวัด OIT ท่ีได้คะแนนสูงสุด  ร้อยละเฉล่ีย ..39.5.......... ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัด IIT ท่ีคะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย  25.9 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ...94.17....ซึ่งอยู่ในระดับ .....A....... 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ....79.37....ซึ่งอยู่ในระดับ .....B....... 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย .....89.34...ซึ่งอยู่ในระดับ .....A....... 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ..85.39...ซึ่งอยู่ในระดับ ..A.... 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ....83.41...ซึ่งอยู่ในระดับ ....A..... 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ....94.62....ซึ่งอยู่ในระดับ ....A...   

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ...94.46... ซึ่งอยู่ในระดับ..A... 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย...94.18...ซึ่งอยู่ในระดับ....A... 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ....97.5....ซึ่งอยู่ในระดับ .....A....... 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ...100...ซึ่งอยู่ในระดับ ......AA...... 

     
 

ตัวช้ีวัดได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ...AA  จ านวน ..1  ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อย
ละ ...10.....ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ...A..... จ านวน ..8  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ..80......ตัวชี้วัดท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ ....B.... จ านวน ...1..... ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ ...10.....และตัวช้ีวัดท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ ..C D E F.... จ านวน ....-... แห่ง คิดเป็นร้อยละ ..-..... 
  1.3 ร้อยละตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป       8   ตัวช้ีวัด  
คิดเป็นร้อยละ...80. 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
และจุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวช้ีวัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงท า
ให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
  3) ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน 
มากเท่าท่ีควร 

4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work form Home) ท าให้การติดต่อส่ือสารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วยความยากล าบาก 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงท าให้การตอบ
แบบส ารวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากล าบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไม่พร้อมในการด าเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึง
ท าให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่ม
ข้อมูลท่ีจ าเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ด าเนินการ 
หรือด าเนินการไม่ถูกต้อง  

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 



1) แ จ้งกระบวนการวิ ธีก ารด าเนิน งาน ผ่านทาง Social Network /ประชุม  Video 
Conference มีการจัดท าคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมึกษานครพนมโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวช้ีวัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการด าเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้
ความส าคัญของการประเมิน เพื่อจะท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
          2) โรงเรียนท่ีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการท าเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการท าความ

เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนอืจากการ

ท าเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะท าให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้ก าหนดไว้ 


