
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยำคม 
ท่ี 75   /2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในสถำนศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 

……………………………………………….. 
ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ให้โรงเรียนในสังกัดต ำเนินกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติ 

งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรต ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ต่อตันสังกัดตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) มีควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ประกอบไปด้วย 
1.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  

๑.  นำยศักดำ  ทัดสำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยเนตรทรำย บัวสำย  หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ รองประธำนกรรมกำร 
๓.  นำยภิญโย  วงค์สีใส  หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรบริหำรท่ัวไป กรรมกำร 
๔. นำยครรชัย  สระสิริ  หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
๕. นำงสำวเพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชำ หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำม จัดระบบกำรด ำเนินกำร อ ำนวยควำมสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประเมินให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้ค ำแนะน ำในกำรแก้ไขปัญหำให้กิจกรรมกำรประเมิน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน  กำรจัดเตรียมข้อมูล ตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open 
Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  
ข้อมูลพื้นฐำน  

ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

01  
 

โครงสร้ำงหน่วยงำน  
 

แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน  
รำชกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย  
ต ำแหน่งท่ีส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน  
เช่น งำน ๔ ฝ่ำย หรือภำระงำน และองค์กรคณะ
บุคคล เป็นต้น 

นำยครรชัย  สระสิริ 

02  
 

ข้อมูลผู้บริหำร แสดงรำยนำมของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ  
ประกอบด้วยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย  
ช่องทำงกำรติดต่อ ผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำ  
สถำนศึกษำ และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร  

นำยครรชัย  สระสิริ 



บริหำร ของสถำนศึกษำ 
 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

03  
 

อ ำนำจหน้ำท่ี  
 

แสดงข้อมูลหน้ำท่ีและอ ำนำจของสถำนศึกษำ  
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 

04  
 

แผนยุทธศำสตร์ หรือ  
แผนพัฒนำสถำนศึกษำ  
 

1. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของ สถำนศึกษำท่ีมี 
ระยะมำกกว่ำ 1 ปี  
2. มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์ 
หรือแนวทำง เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
3. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม  
ปี พ.ศ. 2566 

นำยครรชัย  สระสิริ 

05  
 

ข้อมูลกำรติดต่อ  
แสดงข้อมูลกำรติดต่อ 
ดังนี ้ 
 

1. ท่ีอยู่สถำนศึกษำ  
2. หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีสำมำรถติดต่อได้  
3. หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี )  
4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  
5. แผนท่ีต้ังสถำนศึกษำ 

นำงสุวีณำ พ่อครวงค์ 

06 กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

แสดงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน  
หรือ กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ เช่น  
- พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ี  
แก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวง  
ศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม  
- พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  
-พรบ.สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖  
-ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำร บริหำร
จัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติห้ำท่ี สถำนศึกษำข้ัน  
พื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ี กำรศึกษำ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตำมมำตรำ๓๕ พรบ. ระเบียบ  
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร)  
-กฎกระทรวง ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำกรรมกำร สถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นต้น 

นำยอนุวัฒน์ สุวรรณรำชัย 

 
 



 
 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

07 ข่ำวประชำสัมพันธ์  
 

1. แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของ
สถำนศึกษำ  
2. เป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นำยอนุวัช หลำนเศรษฐำ 

 
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

08  
 

Q$A  
 

o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี
บุคคลภำยนอก สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และ
หน่วยงำนสำมำรถส่ือสำรให้ ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ 
โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรได้สองทำง ทำงหน้ำ
เว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น  
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 
นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน พรม 

09  
 

Social Network  
 

o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีสำมำรถ
เช่ือมโยงไปยัง เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 
นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน พรม 

o10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล  

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงำน 

นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 
นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน พรม 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน  
กำรด ำเนินงำน  
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o11 แผนด ำเนินงำนและ
กำรใช้  
งบประมำณประจ ำปี  
 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะ 
1 ปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) งบประมำณท่ีใช้  
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นำยครรชัย  สระสิริ 



 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o12 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน  
 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ตำม แผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม  
(2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/ กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตร
มำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นำงสำวจิญำดำ พลรำชม 
นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 

o13 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน
ประจ ำป ี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
น้อย  
ประกอบด้วย  
(1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำงสำวจิญำดำ พลรำชม 
นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 

 
กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o14 คู่มือหรือมำตรฐำน  
กำรปฏิบัติงำน  
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด  
(2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด  
(3) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร  
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจ 4 ด้ำน 

นำยครรชัย  สระสิริ 

 
 



 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o15 คู่มือหรือมำตรฐำน  
กำรให้บริกำร  
 

o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือแนว
ทำงกำรปฏิบัติ ท่ีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
หน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร ขอรับบริกำรหรือติดต่อ
กับหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) บริกำรหรือภำรกิจใด  
(2) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่อ
อย่ำงไร  
(3) แผนผัง/แผนภูมิ  
(4) ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรรับบริกำร  
(5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 
น.ส.เอวิกำ  นนทะวงษำ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตร
มำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 
น.ส.เอวิกำ  นนทะวงษำ 

o17 รำยงำนผลกำรส ำรวจ  
 

ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  
o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

น.ส.เอวิกำ  นนทะวงษำ 
นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

o18 E–Service  
 

o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือธุรกรรมภำครัฐท่ี
สอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำง
มำยังหน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์ หลักของหน่วยงำน 

น.ส.เอวิกำ  นนทะวงษำ 
นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ  
แผนกำรจัดหำพัสดุ  
 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ
ตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ.2560 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือกำร
จัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้ ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียด
หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

นำยเนตรทรำย บัวสำย 
น.ส.สุทธิมำส  วำนนท์ 

o20 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ  
กำรจัดหำพัสดุ  
 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมท่ีหน่วยงำน
จะต้อง ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำร พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560ยกตัวอย่ำง 
เช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 

นำยเนตรทรำย บัวสำย 
น.ส.สุทธิมำส  วำนนท์ 

o21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง  
หรือกำรจัดหำพัสดุ  
รำยเดือน  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน*  
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วยงำนท่ีซื้อหรือจ้ำงวงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำ
กลำงวิธีกำรซื้อหรือจ้ำงรำยช่ือผู้เสนอรำคำและรำคำท่ี
เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ  
สัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง  
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่ำ
ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น 

นำยเนตรทรำย บัวสำย 
น.ส.สุทธิมำส  วำนนท์ 

o22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
หรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมำณท่ี ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (2) สรุปรำยกำรท่ี
มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำยเนตรทรำย บัวสำย 
น.ส.สุทธิมำส  วำนนท์ 

 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o23 นโยบำยหรือแผนกำร  
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล  
 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำร
บริหำรและ พัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ีก ำหนดในนำม
ของหน่วยงำน  
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นำยครรชัย  สระสิริ 
นำงสุวีณำ พ่อครวงค์ 

o24 กำรด ำเนินกำรตำม  
นโยบำยหรือแผนกำร  
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล  
 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยหรือ แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ในข้อ o23  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม  
(2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตร
มำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นำยครรชัย  สระสิริ 
นำงสุวีณำ พ่อครวงค์ 

o25 หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และ  
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล*  
o หลักเกณฑ์ ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
(2) กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร  
(3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
(4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
(5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลท่ีมีหน้ำท่ี
ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงำน  
สำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนได้ 

นำยครรชัย  สระสิริ 
นำงสุวีณำ พ่อครวงค์ 

 
 



 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o26 รำยงำนผลกำร
บริหำรและ  
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
ประจ ำปี  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
และ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำ 
ก ำลัง กำรแต่งต้ัง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำยครรชัย  สระสิริ 
นำงสุวีณำ พ่อครวงค์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร  
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ี เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำร
ร้องเรียน  
(2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อ
เรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นำยวรพจน์  ศรีนำ 
นำยคุณำกร  คิดโสดำ 

o28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน  
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

o แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์
ของหน่วยงำน โดย แยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำร
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็น กำรคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

นำงสำวเอวิกำ นนทะวงษำ 



 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน  
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน*  
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
(2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
(3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตร
มำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลำ 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

นำยวรพจน์  ศรีนำ 
นำยคุณำกร  คิดโสดำ 

 
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o30  กำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

น.สเพ็ญพักตร  วงศ์ศรีชำ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน ได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น 
คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำร
ทุจริต และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำร ภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น
แสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพื่อ น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่ กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 
 
 



 
ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกันกำรทุจริต   นโยบำย No Gift Policy*  
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o31 ประกำศเจตนำรมณ์  
นโยบำย No Gift 
Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรท่ีลงนำมโดยผู้บริหำร
สูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐทุกคน ในหน่วยงำนจะไม่รับของขวญัและของ
ก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2566  

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส ำนึกหรือ สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญและ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี  
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำร
สัมมนำ เพื่อ ถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 

O33 รำยงำนผลตำม
นโยบำย  
No Gift Policy  

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

น.ส.เพ็ญพักตร วงศ์ศรีชำ 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o34 กำรประเมินควำมเส่ียง
กำร ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปี  
 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือ กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงและระดับของควำมเส่ียง  
(2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

น.ส.เพ็ญพักตร 
วงศ์ศรีชำ 

o35 กำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำร  
ควำมเส่ียงกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ  

o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคล้องกับมำตรกำร
หรือ กำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงตำมข้อ o34  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

น.ส.เพ็ญพักตร 
วงศ์ศรีชำ 



 
แผนปอ้งกันกำรทุจริต* 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน  
กำรทุจริต  
 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตหรือ ส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือ 
ธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงกำร/กิจกรรม  
(2) งบประมำณ*  
(3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566  
*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้
ใช้งบประมำณ  
ด ำเนินกำร 

นำยภิญโย วงค์สีใส 
นำยวรพจน์  ศรีนำ 
 

o37 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม  
กำรด ำเนินกำรป้องกัน  
กำรทุจริตประจ ำปี  
รอบ 6 เดือน  
 

o แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำรทุจริตตำมข้อ o36  
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม  
(2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/ กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตร
มำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นำยภิญโย วงค์สีใส 
นำยวรพจน์  ศรีนำ 
 

o38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร  
ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี  
 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกัน  
กำรทุจริตประจ ำปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำง
น้อย  
ประกอบด้วย  
(1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

นำยภิญโย วงค์สีใส 
นำยวรพจน์  ศรีนำ 
 

 



 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม*  
 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับ  
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  
 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำง กำรศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
oแสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร
ครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมท่ี ก.ค.ศ. 
ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

O40 กำรขับเคล่ือน
จริยธรรม  
 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือ ชคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
(2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ควำมสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติตน ทำงจริยธรรม  
(3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม
ของ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้ำง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

O41 กำรประเมินจริยธรรม  
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  
 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึง่  
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำง จริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำใน
หลักเกณฑ์บริหำร ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึง่  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ข้อ 
 

ประเด็นกำรตรวจ 
 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

o42 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม  
และควำมโปร่งใส
ภำยใน  
หน่วยงำน  
 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไข โดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ท่ีมีควำม
สอดคล้องกับ ผลกำรประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติหรือ มำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผล กำรประเมินฯ 
โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย(1) 
กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
(2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
(3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 

นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

o43 กำรด ำเนินกำรตำม  
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม  
และควำมโปร่งใส
ภำยใน  
หน่วยงำน  
 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ตำม ข้อ o42 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล รำยละเอียดกำรน ำมำตรกำร
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
เพื่อให ้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วน
ร่วมใน กำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

นำยฐำปกรณ์  ปะลี 
นำยคำมิน  พรม 

 
มีหน้ำที่ รวบรวมและจัดท ำเอกสำรตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
 
 
 
 



3.คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ รวบรวมไฟล์เอกสำร  และกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  หน้ำเว็บไซต์โรงเรียน 
 1.นำงสำวเอวิกำ  นนทะวง ประธำนกรรมกำร 
 2.นำงสำวสิทธิมำส  วำนน กรรมกำร 
 3.นำยคำมิน พรม  กรรมกำร 
 4.นำยฐำปกรณ์ ปะลี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
หน้ำที่   รวบรวมไฟล์เอกสำร และรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลในระบบกำรประเมิน (OIT) หน้ำเว็บไซต์โรงเรียน 
ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เป็นไปด้วยควำม เรียบร้อย
และบรรลุผลตำมเป้ำหมำย เกิดผลประโยชน์ต่อทำงรำชกำรเป็นส ำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของกำร ประเมินประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี 30  เดือน มถิุนำยน พ.ศ. 2566 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  30  เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2566 
 

 
(นำยศักดำ  ทัดสำ) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองโพธิพ์ิทยำคม 
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทํามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ท่ี มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกํากับติดตาม 
1 มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ี ถูกต้อง 
จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี ถูกต้อง 

รายงานความก้าวหน้า
และ สรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานใน 
หน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3 ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ ดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือ สังคม
ออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

 

4 การจัดทําประกาศข้อ ปฏิบัติ ในการขอ
ยืมทรัพย์สิน ของทาง ราชการไปใช้ใน
การ ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน ทราบให้ชัดเจน 

 

5 การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางใน การ ให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดทําประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมีการจัดทํา ประกาศ
ไม่เรียกรับผล 
ประโยชน์หรือ ทรัพย์สินใด ๆ 

 

6 การตรวจสอบและต่ออายุ เว็บไซต์ให้
ทันกําหนดเวลาพร้อมท่ี จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ ประชาชน ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

7 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน การ ให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและ สาธารณชน 
รับทราบ 

 

 มีการมอบหมายงานการ ปฏิบัติงาน
รวมถึงการ ประเมินผล การปฏิบัติงาน

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมินและ 

 



ตาม ระดับคุณภาพ ของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

การทํางาน  
(๒) ผู้บริหารเน้นในท่ีประชุม เรื่อง
ความ เป็นธรรมในการประเมนิ 
เพื่อเพิ่มความ ตระหนักให้กับ 
หัวหน้างาน 

 
 


