
 

คู่มืองานบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 

 



การบริหารงบประมาณ 
 

 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษา

อย่างเป็นอิสระ  คล่องตัว  สามารถบรหิารการจัดการศึกษาได้สะดวด รวดเร็ว มีประสทิธิภาพแ2ละมีความ

รับผิดชอบ 

 โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอำนาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว ยังมีอำนาจหน้าที่ตามที่

กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนข้ันพื้นฐาน

ที่เป็นนิตบิุคคลสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 

 กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดให้

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

  1. ใหผู้้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนทีเ่กี่ยวกบั

บุคคลภายนอก 

  2. ให้โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรงุ รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินที่มี

ผู้บริจาคให้ เว้นแต่การจำหน้ายอสงัหาริมทรัพยท์ี่มีผูบ้รจิาคให้โรงเรียน ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

  3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสทิธ์ิหรอืดำเนินการทางทะเบียนทรัพยส์ินต่างๆ ทีม่ีผู้อทุิศใหห้รือ

โครงการซื้อ แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาใหเ้ป็นกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

  4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟอ้งร้อง ผู้บริหารจะตอ้งดำเนินคดีแทน

สถานศึกษาหรือถูกฟ้องร่วมกบัสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมไิด้อยู่ในการปฏิบัตริาชการ ในกรอบอำนาจ

ผู้บริหารต้องรับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 

  5. โรงเรียนจัดทำงบดลุประจำปีและรายงานสาธารณะทุกสิน้ปีงบประมาณ 
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งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช้จ่าย 
 1. แนวคิด 

  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุง่เน้นความเป็นอิสระ  ในการบรหิารจัดการมี

ความคล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุง่เน้นผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร

จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพทีด่ีข้ึนต่อผู้เรียน 

 2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้สถานศึกษาบรหิารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส

ตรวจสอบได ้

  2.2 เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บรกิาร 

  2.3 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและประสิทธิภาพ 

 3. ขอบขา่ยภารกิจ 

  3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 

   2. พระราชบญัญัติบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 

   3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 

   4. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   5. แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
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รายจ่ายตามงบประมาณ   
 จำแนกออกเป็น  2  ลักษณะ 

 1. รายจา่ยของส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ 

  - งบบุคลากร 

  - งบดำเนินงาน 

  - งบลงทุน 

  - งบเงินอุดหนุน 

  - งบร่ายจ่ายอื่น 

  งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายทีก่ำหนดใหจ้่ายเพื่อการบรหิารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่

รายจ่ายทีจ่่ายในลกัษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  ค่าจ้างช่ัวคราว  และค่าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึง

ราจจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลกัษณะราจจ่ายดังกล่าว 

  งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายทีก่ำหนดให้จ่ายเพื่อการบรหิารงานประจำ  ได้แก่  

รายจ่ายทีจ่่ายในลกัษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  รวมถึงราจ่ายทีก่ำหนดให้

จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

  งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดใหจ้่ายเพื่อการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลกัษณะ

ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่าย

ดังกล่าว 

  งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายทีก่ำหนดให้จ่ายเพื่อการบรหิารงานประจำ  ได้แก่  

รายจ่ายทีจ่่ายในลกัษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจ่ายทีก่ำหนดให้

จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

  งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนใหจ้่ายเพือ่การลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลกัษณะ

ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อนสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่าย

ดังกล่าว 

  งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุน

งานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรอืหน่วยงานของรฐั  ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม  พ.ร.บ.  ระเบียบบรหิาร

ราชการแผ่นดิน  หน่วยงานในกำกบัของรัฐ  องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

รวมถึงเงินอุดหนุน  งบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนศาสนา 

  งบรายจา่ยอ่ืน  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลกัษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  

หรือรายจ่ายที่สำนักงานงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  เช่น  เงินราชการลบั  เงินค่าปรับ  ที่จ่าย

คืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รบัจ้าง  ฯลฯ 
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  อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต่อปีการศึกษา 

   ระดับกอ่นประถมศึกษา   1,700  บาท 

   ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   3,500  บาท 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800  บาท 

  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบ่งการใช้ตามสัดสว่น  ด้านวิชาการ  :  ด้านบรหิาร

ทั่วไป  :  สำรองจ่ายทัง้  2  ด้านคือ 

  1. ด้านวิชาการ ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 นำไปใช้ได้ในเรื่อง 

   1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 

   1.2 ซ่อมแซมวัสดอุุปกรณ์ 

   1.3 การพฒันาบุคลาการด้านการสอน เช่น ส่งครูเข้าอบรมสัมมนา ค่าจ้างช่ัวคราว

ของครูปฏิบัตกิารสอน ค่าสอนพเิศษ 

  2. ด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 นำไปใช้ได้ในเรื่อง 

   2.1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าที่ดิน สิง่ก่อสร้าง ค่าจ้างช่ัวคราวที่ไม่ใช่ปฏิบัติการสอน

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

   2.2 สำรองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกิน 

ร้อยละ 20 นำไปใช้ในเรื่องงานตามนโยบาย 

  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรบันักเรียนยากจน 

  1. เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนกัเรียนยากจน เพือ่จัดหาปัจจัยพื้นฐานทีจ่ำเป็นต่อ

การดำรงชีวิตและเพิม่โอกาศทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลอืนักเรียนนที่ยากจน ช้ันป.1 ถึง ม.3 ให้มีโอกาส

ได้รับการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดสำนักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ) 

  2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผูป้กครองมรีายได้ต่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท 

  3. แนวการใช้ 

  ให้ใช้ในลักษณะ  ถัวจ่าย  ในรายการต่อไปนี้ 

   3.1 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน(ยืมใช้) 

   3.2 ค่าเสือ้ผ้าและวัสดุเครื่องแตง่กายนักเรียน(แจกจ่าย) 

   3.3 ค่าอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ้างเหมา เงินสด) 

   3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ้างเหมา) 

  4. กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบสำคัญรับเงิน

เป็นหลักฐาน 

  5. ระดบัประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ป ี
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  6. ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,000 บาท/ป ี

 2. รายจา่ยงบกลาง 

  1. เงินสวัสดกิารค่ารกัษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 

  2. เงินเบี้ยหวัดบำเหนจ็บำนาญ 

  3. เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยข้าราชการ 

  4. เงินสมทบของลกูจ้างประจำ 

 รายจา่ยงบกลาง  หมายถึง  รายจ่ายที่ตัง้ไว้เพื่อจัดสรรให้สว่นราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย

ตามรายการดงัต่อไปนี ้

  1. “เงินเบี้ยหวัดบำเหนจ็บำนาญ” หมายความว่า รายจ่ายทีต่ั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบำนาญ 

  2. ข้าราชการ เงินบำเหนจ็ลกูจ้างประจำ เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทน

ข้าราชการวิสามญั เงินค่าทดแทนสำหรับผู้ได้รบัอันตรายในการรกัษาความมั่นคงของประเทศ 

  3. เงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญเสียชีวิต เงินสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยเนือ่งจากการช่วยเหลอื 

  4. ข้าราชการ การปฏิบัตงิานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนา้ที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่า

ครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบำนาญ 

  5. “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพือ่

จ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนกังานของรัฐ ได้แก่ เงินช่วยเหลือ

การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลอืบุตร และเงินพิเศษในการณีตายในระหว่างรบัราชการ 

  6. “เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่ารายจ่ายที่ตั้ง

ไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจำปี เงินเลื่อนข้ันเลือ่นอันดับเงินเดอืน

ข้าราชการที่ได้รบัเลื่อนระดับ และหรอืแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

  7. “เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อ 

จ่ายเป็นเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยที่รัฐบาลนำสง่เข้ากองทุนบำเหนจ็บำนาญข้าราชการ 

  8. “เงินสมทบของลูกจ้างประจำ” หมายความว่า รายจ่ายทีต่ั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบที่ 

รัฐบาลนำสง่เข้ากองทุนสำรอง  เลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 

  9. “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนินและต้อนรบัประมุขต่างประเทศ หมายความว่า  

รายจ่ายที่ตัง้ไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนบัสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ และหรอื

ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรบัประมุขต่างประเทศที่มายาเยือนประเทศไทย 

  10. “เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งสำรองไว้เพื่อ 

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

  11. “ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้ง

ไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 



7 
 

  12. “เงินราชการลบัในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพือ่ 

เบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับในการดำเนินงานเพือ่รักษาความมั่นคงของประเทศ 

  13. “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร”ิ หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อ 

เป็นค่าใช้จ่าในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

  14. “ค่าใช้จ่ายในการรำษาพยาบาลข้าราชการ ลกูจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า  

รายจ่ายที่ตัง้ไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลกูจ้างประจำ และพนักงานของรัฐ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

 1. เงินรายได้สถานศึกษา 

 2. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

 3. เงินลูกเสือ เนตรนาร ี

 4. เงินยุวกาชาด 

 5. เงินประกันสัญญา 

 6. เงินบริจาคทีม่ีวัตถุประสงค์ 

 เงินรายไดส้ถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งเกิดจาก  

  1. ผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินที่เป็นราชพสัด ุ

  2. ค่าบรกิารและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรอืแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของ

สถานศึกษา 

  3. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผดิสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจ้างทำ

ของจากเงินงบประมาณ 

  4. ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 

  5. ค่าขายทรัพยส์ินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสดุ 
 “การพัสด”ุ หมายความว่า การจัดทำเอง การซือ้ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ

ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจำหนา่ย และการดำเนินการอื่นๆ ที่กำหนดไว้ในระเบียบ

นี ้

 “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่กำหนดไว้ในหนังสือ การจำแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ หรอืการจำแนกประเภทรายจ่าย ตามสญัญาเงินกูจ้าก

ต่างประเทศ 

 “การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพสัดุทกุชนิดทั้งทีม่ีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ 

แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 

 “การจา้ง” ให้หมายความรวมถึง การจ้างทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถงึการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การับ

ขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษ การจ้าง

ออกแบบและควบคุมงาน  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

 ขอบข่ายภารกิจ 

  1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  2. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 

  3. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

  4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกบัจัดหา การซื้อ การจ้าง การเกบ็รักษา และการเบกิ

พัสดุ การควบคุม และการจำหน่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

  2. ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 

  3. จัดทำทะเบียนที่ดินและสิง่ก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 

  4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพฒันา

การศึกษา 

  5. กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดหาประโยชน์ที่ราชพสัดุการใช้และ

การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องควบคุมดู ปรับปรุง 

ซ่อมแซม บำรงุรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพฒันาอาคารสถานที่ การอนรุักษ์

พลังงาน การรกัษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 

  6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอื่นๆ 
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  7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงการบำรุงรักษา

และการพัสดุต่างๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  8. ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานใน

หน้าที ่

  9. เกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนนิการทำลายเอกสาร

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  10. ประสานงานและให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัตงิานในหน้าที่ตามลำดับข้ัน 

  12. ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 2. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  2.1 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 

  1. การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผูม้ีอำนาจอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ อนุมัตริะยะเวลาใน

การเดินทางล่วงหน้า หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัตริาชการได้ตามความจำเป็น 

  2. การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพือ่คำนวณเบี้ยเลี้ยง กรณีพักค้าง 

   2.1 ให้นับ 24 ช่ัวโมงเป็น 1 วัน 

   2.2 ถ้าไม่ถึง 24 ช่ัวโมงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง นับ

ได้เกิน 12 ช่ัวโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 

  3. การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพือ่คำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง กรณีไม่พักค้าง 

   3.1 หากนบัได้ไม่ถึง 24 ช่ัวโมงและส่วนที่ไม่ถงึนับได้เกิน 12 ช่ัวโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 

   3.2 หากนบัได้ไม่เกิน 12 ช่ัวโมง แต่เกิน 6 ช่ัวโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึง่วัน 

  4. การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพือ่คำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

  5. กรณีลากจิหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัตริาชการเป็นต้นไป 

  6. กรณีลากจิหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัตริาชการ ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ย

เลี้ยงเดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

  7. หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พกัในประเทศ 
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การเบิกค่าพาหนะ 

 1. โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 

 2. กรณีไมม่ียานพาหนะประจำทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ให้ใช้

ยานพาหนะอื่นได้ แต่ต้องช้ีแจงเหตผุลและความจำเป็นไว้ในหลักฐานขอเบกิค่าพาหนะนั้น 

 3. ข้าราชการระดับ 6 ข้ึนไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ ในกรณีต่อไปนี้ 

  3.1 การเดินทางไป-กลบั ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พกั หรอืสถานที่ปฏิบัติราชการกบัสถานี

ยานพาหนะประจำทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

  3.2 การเดินทางไป-กลบั ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พกั กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขต

จังหวัดเดียวกัน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 

  3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรงุเทพมหานคร กรณีเปน็การเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้

เบิกตามอัตราทีก่ระทรวงการคลงักำหนด คือ ให้เบิกตามทีจ่า่ยจริง ดังนี้ ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขต

จังหวัดติดต่อกรุงเทพมหานคร ไมเ่กินเที่ยวล่ะ 400 บาท เดนิทางข้ามเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณีดังกล่าว

ข้างต้นไม่เกินเที่ยวละ 300 บาท 

  3.4 ผู้ไมม่ีสทิธิเบิก ถ้าต้องนำสัมภาระในการเดินทาง หรือสิง่ของเครื่องใช้ของทางราชการไป

ด้วย และเป็นเหตุให้ไมส่ะดวกทีจ่ะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง ใหเ้บกิค่าพาหนะรับจ้างได้ (โดยแสดง

เหตผุลและความจำเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 

  3.5 การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัตริาชการเพราะมีเหตุ

ส่วนตัว (ลากิจ - ลาพักผ่อนไว้) ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รบัคำสัง่ใหเ้ดินทางไปราชการ 

กรณีมีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลาน้ัน ให้เบกิค่าพาหนะได้เท่าทีจ่่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตาม

เส้นทางที่ได้รบัคำสัง่ให้เดินทางไปราชการ 

  3.6 การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนญุาตและได้รบัอนญุาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย คือ

รถยนต์กิโลเมตรละ 4 บาท 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สมัมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝกึงาน ดู

งาน การฝกึอบรม ประกอบด้วย 

 1. หลักการและเหตุผล 

 2. โครงการ/หลักสูตร 

 3. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน 

 4. เพือ่พัฒนาหรอืเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
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ค่ารักษาพยาบาล 
 ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินทีส่ถานพยาบาลเรียกเก็บในการรกัษาพยาบาลเพื่อให้ร่างกายกลับสู่

สภาวะปกติ (ไม่ใช่เป็นการปอ้งกันหรอืเพือ่ความสวยงาม) 

 1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม

(8 ฉบับ) 

  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. 2545 

  1.3 ผู้ทีม่ีสทิธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผู้มสีิทธิและบุคคลในครอบครัว 

   - บิดา 

   - มารดา 

   - คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 

   - บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึง่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หรอืบรรลนุิติภาวะแล้ว แต่เป็นคน

ไร้ความสามารถ หรือเสมอืนคนไร้ความสามารถ(ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญ

ธรรมบุคคลอื่นแล้ว 

  1.4 ผู้มสีิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผุร้ับเบี้ยหวัดบำนาญ และลูกจ้างชาว

ต่างประเทศซึ่งได้รบัค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 

 ค่ารักษาพยาบาล แบ่งเป็น 2 ประเภท 

 1. ประเภทไข้นอก หมายถึง เข้ารบัการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นอนพักรักษา

ตัว นำใบเสรจ็รบัเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน 1 ปี นับจากวันทีจ่่ายเงิน 

 2. ประเภทไข้ใน หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรอืสถานพยาบาลของทาง 

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใช้ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ่ายเงิน  พรอ้มให้แพทย์รบัรอง  “หากผู้ป่วยมิได้

เจ้ารบัการรกัษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใช้หนังสือ

รับรองสิทธิ  กรณียังไม่ได้เบิกจ่ายตรง 
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การศึกษาบุตร 
 ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบำรุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอื่นใดที่

สถานศึกษาเรียกเกบ็และรัฐออกใหเ้ป็นสวัสดิการกับข้าราชการผูม้ีสทิธิ 

 1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 

  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2547 

  1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค 0422.3/ว 161 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง 

ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 

และกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบั

การศึกษาของบุตร 

 2. ผูท้ี่มสีิทธิรบัเงินค่าการศึกษาของบุตร 

  2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ปีบรบิูรณ์ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี ไม่รวม

บุตรบญุธรรม หรือบุตรซึง่ได้ยกให้เป็นบุตรบญุธรรมคนอื่นแล้ว 

  2.2 ใช้สิทธิเบิกได้ 3 คน เว้นแต่บุตรคนที่ 3 เป็นฝาแฝดสามารถนำมาเบกิได้ 4 คน 

  2.3 เบกิเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแตล่ะภาค 

 3. จำนวนเงินทีเ่บิกได ้

  3.1 ระดบัอนุบาลหรือเทียบเท่า เบิกได้ปลีะไมเ่กิน 4,650 บาท 

  3.2 ระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปลีะไม่เกิน 3,200 บาท 

  3.3 ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) หรอืเทียบเท่า เบิกไดป้ีละไมเ่กิน 3,900 บาท 

  3.4 ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปลีะไม่เกิน 11,000 บาท 
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ค่าเช่าบ้าน 
1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าช้านข้าราชการ  พ.ศ.  2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิการเบกิเงินค่าเช่าบ้าน 

2.1 ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่  เว้นแต่ 

2.1.1 ทางราชการได้จัดที่พกัอาศัยให้อยู่แล้ว 

2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 

2.1.3 ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง 

2.2 ข้าราชการผู้ได้รบัคำสัง่ใหเ้ดินทางไปประจำสำนักงานในทอ้งที่ทีร่ับราชการครัง้แรกหรอืท้องที่ที่

กลับเข้ารบัราชการใหม่  ให้มสีิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน  (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน  2550  (ฉบับ

ที่  2)  มาตรา  7) 

2.3 ข้าราชการมสีิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านต้ังแต่วันที่เช่าอยู่จริง  แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพือ่เข้ารบั

หน้าที่(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน  2547  มาตรา  14) 

2.4 ข้าราชการซึ่งมีสทิธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่าซือ้หรือผอ่นชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านที่ค้าง

ชำระอยู่  ในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม่  มีสทิธินำหลกัฐานการชำระค่าเช่าซือ้หรือค่าผ่อน

ชำระเงินกู้ฯ  มาเบิกได้  (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน  2547  มาตรา  17) 

 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
1. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหนจ็บำนาญข้าราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา  3  ในพระราชบัญญัติน้ี  (ส่วนทีเ่กี่ยวข้อง)   

บำนาญ  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหนจ็ตกทอด  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แกส่มาชิก  โดยจ่ายให้ครัง้เดียวเมือ่สมาชิกภาพ 

ของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหนจ็ตกทอด  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แกท่ายาทโดยจ่ายให้ครัง้เดียวในกรณีที่สมาชิก 

หรือผู้รบับำนาญถึงแก่ความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหนจ็บำนาญข้าราชการ  (ฉบบัที่  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ข้าราชการทุกประเภท  (ยกเว้นราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก  กบข.  ได้แก่  

ข้าราชการคร ู
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3. ข้าราชการใหม่  ได้แก่  ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่  27  มีนาคม  2540  

เป็นต้น  จะต้องเป็นสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเข้ากองทนุ  สมาชิกที่จ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ  3  ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดอืน  รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กบัสมาชิกในอัตราร้อยละ  3  

ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือนเช่นเดียวกัน  และจะนำเงนิดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชนเ์พื่อจ่าย

ให้กับสมาชิกเมื่อกอกจากราชการ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค.) 
 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมายความว่า  การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาการจัดต้ัง  ช.พ.ค.  มีความมุ่งหมายเพือ่เป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ใหส้มาชิกได้ทำการสงเคราะห์ซึง่

กันและกันในการจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการ

จ่ายเงินค่าจัดการศพและเงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังนี ้

1. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย  บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสที่บิดารับรอง

แล้ว และบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 

3. ผู้อุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 

ผู้มสีิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งยงัมีชีวิตอยู่  หรือมีผู้รบัมรดกยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีใน 

ลำดับหนึง่ๆ  บุคคลที่อยู่ในลำดับถัดไปไม่มสีิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัวระเบียบนี้ 

การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ได้รับ 

ความช่วยเหลือเป็นเงินทุนสำหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นลำดับแรก 

สมาชิก  ช.พ.ค.  ต้องระบบุุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน  เป็นผู้มสีิทธิรับเงินสงเคราะห์ 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี ้

2. ส่งเงินสงเคราะหร์ายศพ  เมื่อสมาชิก  ช.พ.ค.  อื่นถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใต้เงื่อนไข

ดังต่อไปนี ้

3. สมาชิก  ช.พ.ค.  ที่เป็นข้าราชการประจำ  ข้าราชการบำนาญและผู้ที่มเีงินเดือนหรือรายได้  

รายเดือน  ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผูจ้่ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเป็นผู้หกัเงินเพื่อชำระเงิน

สงเคราะหร์ายศพ  ณ  ที่จ่ายตามประกาศรายช่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  ที่ถึงแก่กรรม 
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คำจำกัดความ 
 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการ

ปฏิบัติงาน  และแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนอง

โพธ์ิพิทยาคมในรอบปีงบประมาณ 

 การใช้จ่ายงบประมาณ  หมายถึง  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 

เพื่อดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  

ทั้งนี้  อาจดำเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อนักเรียน  

บุคลากรโรงเรียนหนองโพธ์ิพิทยาคม 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองโพธิ ์พิทยาคม  ในรอบ

ปีงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยสำหรบั

โรงเรียนหนองโพธ์ิพิทยาคม   เพื่อดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการที่กำหนดข้ึนเพื่อใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงบประมาณ 

 งบรายจ่าย   หมายถึง  กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย  ที่กำหนดให้จ่ายตามหลักการจำแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ 

 จำแนกงบรายจ่ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายใน

ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้

จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายใน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ ค่า

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที ่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุง หรือเพื ่อช่วยเหลือสนุบสนุนการ

ดำเนินงานของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลางตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น สภาตำบล องค์การระหว่างประเทศบิติบ ุคคล   เอกชนหรือกิจกา รอันเป็น
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สาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที ่สำนัก

งบประมาณกำหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

 งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่ 

สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 

(1) เงินราชการลับ 
(2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
(3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา หรือ

ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
(5) ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้ 
(7) ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

 


